PATVIRTINTA
Siauliy rajono savivaldybés tarybos
2018 m. vasario 20 d. sprendimu Nr. T-28

SIAULIU R. KURSENU LOPSELIS-DARZELIS ,,EGLUTE*
VADOVO 2017 METU ATASKAITA
2018 - 01-30 Nr. VD - 8

1. Istaigos pristatymas.

1.1. Adresas, rekvizitai.

Siauliy r. Kursény lopselis-darzelis ,,Egluté®.

Teisiné forma: Siauliy r. savivaldybés biudzetiné istaiga.

Tipas: ikimokyklinio ugdymo mokykla.

Adresas: V. Kudirkos g. 28, Kur$énai, Kur$ény miesto senifinija, LT-81149 Siauliy
rajonas.

Istaigos kodas: 290083670.

Telefonas: (841) 58 14 76. Mob. + 370 620 91 176. Faks. (841) 58 20 00.

Elektroninis pastas: info@kursenueglute.lt. Internetinis tinklapis: www.kursenueglute.lt.

Steigéjas: Siauliy rajono savivaldybé, turinti juridinio asmens statusa, kodas 111105174.

1.2. Istaigos vadovas. Nuo 2015 m. balandzio 1 d. istaigai vadovauja Dainora Kuprien¢,
turinti 30 m. pedagoginio darbo staza, i§ ju 19 vadybinio. Direktoré atestuota II vadybinei
kategorijai.

1.3. Ugdytiniy skaicius (fiksuojant kasmet rugs¢jo ir sausio 1 d. duomenimis, skaifiaus
pokytis per pastaruosius 5 metus) bei preliminarus ju skaicius artimiausius 3 metus.

UGDYTINIU SKAICIAUS POKYTIS

2017 M.

2016 M.

2015 M.

2014 M.

2013 M.
35 140 145 150 155

1 160 165 170 175

BRUGSEJO1D. mSAUSIO1D.

2017 m. rugséjo 1 d. istaigoje priimta 167 ugdytiniai. Nepatenkinty prasymy 19. 2017 m.
gruodzio duomenimis jstaiga lanko 164 ugdytiniai. Eil¢je 67 registruoti praSymai. Nuo 2018 m.
rugséjo 1 d. pageidauja lankyti 58 vaikai, i§ ju 11 i§ neaptarnaujamos teritorijos.

1.4. Darbuotojy skaicius ir jo dermé su galiojanciais teisés aktais, kaita per ataskaitini
laikotarpi (administracija, pedagoginiai darbuotojai ir kiti darbuotojai)

Klasifikacija Darbuotojy skaicius Etaty skaicius
Administracija 3 3
Pedagoginiai darbuotojai (be vadovy) 28 25,61
Kiti darbuotojai 25 24,35
I$ viso 56 52,96



mailto:info@kursenueglute.lt

Per ataskaitinj laikotarpi priimtas vienas pedagoginis darbuotojas. Pagal turimus 2018 m.
duomenis numatomas 2 ikimokyklinio ugdymo pedagogu poreikis rugséjo 1 d.

1.5. Pedagogy i$silavinimas ir kvalifikacija, kvalifikaciniy reikalavimy atitikimas.

2017 m. dirbanc¢iy pedagoguy (be vadovy) buvo 28, i§ ju: 18 su aukStuoju, 7 su
aukstesniuoju, 14 ikimokyklinio ugdymo pedagogu, 4 priesmokyklinio ugdymo pedagogai, 3
logopedai, 2 specialieji pedagogai, 2 judesio korekcijos mokytojai, 1 plaukimo instruktorius, 1
meninio ugdymo mokytojas, 1 neformaliojo ugdymo mokytojas.

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos:

Kvalifikacinés kategorijos

Mokytojo Vyresniojo auklétojo Metodininko

3 18 7

1.6. Vadovo nuozitra pateikiama papildoma informacija.

2017 m. pedagogai kvalifikacija tobulino 240 dieny, dalyvaudami seminaruose,
konferencijose, mokymuose. Direktoré Dainora Kupriené pasitvirtino II vadybos kvalifikacing
kategorija. Pagal pateiktus mokytoju prasymus Kursény lopselio-darzelio ,,Egluté™ atestacijos
programoje 2018-2020 metams numatyta atestuoti 4 pedagogus: 2 vyresniojo auklétojo, 2
metodininko kvalifikacinéms kategorijoms.

2. Istaigos veikla.

Prioritetas. Inovatyvus ir kokybiskas vaiky ugdymas.

1. Tikslas. Tobulinti visuminj ugdomaji procesa visuy ugdytoju partnerystéje.

Uzdaviniai:

1.1. Taikyti aktyvius ugdymo metodus siekiant individualios vaiko paZangos.

1.2. Plétoti mokytoju kompetencija tobulinant veiklos planavima, pasiekimy vertinima ir
Isivertinima.

1.3. Stiprinti bendradarbiavima su Seima, socialiniais partneriais.

2. Tikslas. Formuoti svetingos aplinkos kultiira.

Uzdaviniai:

2.1. Ugdymo aplinka papildyti Siuolaikinémis technologijomis ir priemonémis.

2.2 Atsinaujinti ir plésti lauko edukaciniy erdviy funkcionaluma aktyviai vaiky veiklai.

Pasiekti rezultatai. Siuolaikinis ugdymas reikalauja kaitos, atsinaujinimo ypatinga
démesj skiriant vaiko individuliai pazangai. 2017 m. tobulinant veiklos planavima, jtraukiant
vaikus 1 pasiekimy vertinima ir isivertinima atkreiptas démesys i inovacijas taikant aktyvius
ugdymo metodus. Taikyti netradiciniai ugdymo metodai: ugdymas kitoje socialinéje aplinkoje
(biblioteka, amaty centras ir kt.), projektinis metodas, eksperimentai, susitikimai su jvairiy
profesiju zmonémis. Paciy vaiky kuriamos edukacinés erdvés ir organizuojami zaidimai skatina
kiirybiSkumui, bendravimui, mokymuisi su asmenine patirtimi, mastymui ir sprendimy
priemimui. Organizuota regioniné konferencija ,Kiino kultiiros pedagogu isSukiai ugdant
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky fizinj aktyvuma®. Parengti mokytoju
praneSimai: ,,Sportuojam, griidinames, ritmuojam drauge vandenyje“, ,,Vaiky turiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, efektyvesniy ugdymo galimybiy paieska®, ,,Tévy i(si)traukimas
1 fizinio aktyvumo ugdyma®.

Parengtas KurSénu lopselio-darzelio ,,Egluté® mokytojy veiklos vertinimo ir isivertinimo
tvarkos aprasas inicijuoja mokytojus veiklos refleksijai, tobuléjimui, inovatyvumui,
mokymuisi.

Ieskota naujuy galimybiy tobulinti mokytojy kompetencijas darbui su elgesio ir emocijy
turinéiai vaikais, autistais. [gyvendinamas Svietimo paramos fondo Erasmus+ projektas ,,ABA-
OUR NEW VIEW IN SPECIAL EDUCATION* Nr. 2016-1-LT01-KA201-023166. Lopselis-



darzelis yra Sio projekto koordinatorius. Projekte dalyvauja uZsienio partneriai i§ Graikijos,
Ispanijos, Italijos, Turkijos, Bulgarijos. 2017 m. Lictuvoje i$ partneriy $aliy dalyvaujantiems
projekte dalyviams organizuoti mokymai ,,ABA — miisy naujas poziiiris i specialyji ugdyma“.
Kartu rengiama patir¢iy mokymo priemoné. Vykdoma gerosios darbo patirties sklaida
respublikos pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams, organizuotas seminaras ,,ABA-ONV
mokyklose”.

Pastebéta, kad IKT priemoniy pritaikymas visuminiame ugdyme stiprina ugdymo
veiksminguma ir patraukluma. Mokytojai turi nepakankamai gebéjimy pritaikyti Siuolaikines
technologijas ir atliepti vaiky poreikius. Todél 2017 m. pradétas igyvendinti Svietimo paramos
fondo Erasmus+ projektas ,,Digital Opportunities in Preschool®. Projekto metu darbuotojai
tobulins  kompetencijas: bendradarbiavimo jrankiy pritaikymas komandiniame darbe,
mokomuyjuy programy kiirimas, efektyvus informacijos pateikimas, vieSinimas. [gyvendinus
projekta tikimasi veiksmingesnio skaitmeniniy technologiju panaudojimo lopselio-darzelio
komandinéje veikloje, ugdomajame procese.

Istaigoje  suburta mikroklimato stiprinimo komanda bendradarbiavimui su Seima ir
socialiniais partneriais palaikyti, tobulinami bendradarbiavimo igtidziai, puoseléjama lopsSelio-
darzelio ivaizdzio kiirimo kultiira, stiprinimas mikroklimatas. Organizuota paskaita ,,Vaiko
savijauta darzelyje®, ,,Bendravimo ir bendradarbiavimo galimybés®. [staigos bendruomené
kasmet dalyvauja miesto §ventése. UZmegzti rySiai su Siauliy universiteto Sveikatinimo,
hipoterapijos ir sporto centru. Specialiojo ugdymo grupiy vaikams organizuoti hipoterapijos
uZsiémimai. Pasira§yta partnerystés sutartis su Siauliy rajono ,, LIONS* klubu dél projekto
,»Sporto aikStyno jrengimo lauke®.

[staigos bendruomené dalinasi turima patirtimi, suvokia mokymosi, tobuléjimo prasmeg.
2017 m. gruodzio ménesj istaigos veikla pristatyta Siauliy r. $vietimo ir sporto skyriaus
vadovams ir specialistams, rajono mokykly vadovams. Reprezentuojama istaiga: turi véliava,
logotipa, himna, skareles, grupiy véliavéles, marskinelius. Apie istaigos veikla Zino lopSelio-
darzelio bendruomené ir visuomené (Wwww.kursenueglute.lt,  www.siuliuraj.lt, www.
kursenai.lt, www.ikimokyklinis.It.).

2.2. Ugdytiniy pasiekimai ir paZanga.

Vaiky pasiekimy vertinimas atliekamas du kartus metuose (rudeni ir pavasari).
Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimai vertinami vadovaujantis lopSelio-darZelio ,,Egluté®
ikimokyklinio ugdymo programa ,Eglynélis®, prieSmokyklinio amZziaus - ,,Bendrgja
priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa®. Vertinimu pirmiausia siekiame izvelgti tai,
ka vaikas jau geba padaryti ir numatyti biudus siekti pazangos. Ugdymo procese vyrauja
vertinimas, kuris padeda ugdytis, siekti vis geresniy rezultaty, patirti sékmg, atradimo ir
pazinimo dziaugsma. Kiekvieno vaiko pasickimai fiksuojami paZangos vertinimo lapuose
rengiant diagramas, iSvadas, numatant pagalbos biidus ir panaudojami individualios vaiko
pazangos siekimui, veiklos planavimui. Vaikas stebimas nuolat, fiksuojami ,,Vaiko pasiekimy
aplanke® faktai (pieSiniai, darbeliai, nuotraukos, vaiky sukurti pasakojimai ir pan.)
atskleidziantys vaiko geb¢jimus, daroma pazanga. Vaiky pasiekimus vertina visi pedagogai
dalyvaujantis vaiko ugdyme. | vaiky pasiekimy vertinima ir paZzangos siekima inicijuojami
dalyvauti Svietimo pagalbos specialistai ir tévai. Vaiky tévams informacija apie vaiky
pasiekimus teikiama individualiai. Vaiko pasiekimai aptariami mokytojy taryboje, specialiyju
poreikiy vaiky daroma pazZanga aptariama Vaiko gerovés komisijoje. Pastebima, kad tévai
nepakankamai aktyviai dalyvauja vaiko pasiekimy vertinime, neprisiima atsakomybés kartu
siekti vaiko pazangos.

LopSelio-darzelio ugdytiniai ir ju pedagogai dalyvauja konkursuose, kuriuose yra
ivertinami individualiomis padékomis. Dalyvauta Siauliy rajono savivaldybés vaiky ir jaunimo
Siuolaikinio Sokio festivalyje ,,Pavasario ritmai-2017*, ikimokykliniy ugdymo istaigy eilérasciy
deklamavimo konkurse ,,Tu pati graziausia mano Lietuva®, specialiosios olimpiados ,,Jaunieji



atletai” programoje, konkurse ,,Miisu mazieji talentai®, akcijoje ,,Svariu ranky $okis*, Lietuvos
tarptautinio olimpinio komiteto akcijoje ,,Aktyvus rugs¢jis 2017 edukacing€je programoje
,Lobi, lobi kur gi tu?“, Siauliy regiono ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupiu
ugdytiniy muzikos festivalyje ,, Tylu vakarélj skamba lopSinélé®.

2.3. Ugdymosi galimybiy ir salygy sudarymas.

Lopselyje-darzelyje sukomplektuota 10 grupiu: 1 ankstyvojo, 5 ikimokyklinio, 2
priesmokyklinio ir 2 specialiojo ugdymo grupés. Ikimokyklinis ugdymas teikiamas 136
vaikams, prieSmokyklinis ugdymas — 31, specialusis — 15. Sudarytos salygos ugdytis jvairiy
poreikiy vaikams. Atliepiant tévy poreikius specialiyjy poreikiy 45 vaikams taikomas
integralusis ugdymas bendrojo ugdymo grupése. DarzZelyje teikiama specialioji pagalba
(logopedo, judesio korekcijos mokytojo, specialiojo pedagogo). Svietimo pagalba 2017 m.
buvo teikiama 60 ugdytiniy. Pagal tévy praSymus vandens procediiry uzsiémimus lanké 116
ugdytiniu.

Mokesciy lengvata vidutiniSkai per metus taikyta 22 ugdytiniams. Pailgintos dienos
grupés (17.30-18.30 val.) paslaugomis naudojosi 10 ugdytiniy.

Sudarytos salygos vaikams tenkinti saviraiSkos poreikius bireliuvose: muzikos, dailés,
judesio, Sokiy. Bireliy paslaugomis vidutiniskai per metus naudojosi 123 vaikai. Uz gautas
salés nuomos 1ésas nupirktas saléje naujas projektorius.

Parengtas Siauliu r. Kurény lopselio — darzelio ,Egluté“ patyéiy prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarkos aprasas, paty€iy prevencijos ir intervencijos priemoniy planas,
kuris nusako ir padeda lopsSelio-darzelio bendruomenei uztikrinti sveika, saugia, uzkertancia
kelia smurto, prievartos apraiSkoms aplinka, kuri turi biiti psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai
saugi.

2.4. Veiklos isivertinimas, paZzangos ataskaitos.

Veiklos kokybés isivertinimas suplanuotas Siauliy r. Kur$ény lopselio-darzelio ,,Egluté®
2017-2019 mety strateginiame plane. 2017 mety veiklos plane numatyta atlikti glumini ,,Vaiko
ugdymo(si) pasiekimai® jsivertinima. Giluminis ,,Vaiko ugdymo(si) pasiekimai® srities
{sivertinimas pasirinktas pagal Siauliy r. Kur§ény lopselio-darzelio ,,Egluté” 2016 m. atlikto
visy sri¢iy isivertinimo i$vadas. Atlikto giluminio srities ,,Vaiko ugdymo(si) pasiekimai‘
veiklos kokybés isivertinimu nustatyta, kad lopSelyje-darZelyje sukurta aiSki pasiekimy
vertinimo sistema, kurig reglamentuoja lopSelio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa
,Bglynélis, ,Bendroji prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa®, metodinés
rekomendacijos. Vaiky pasikimai stebimi nuolat, fiksuojami, planuojami, rengiamos pazangos
diagramos, Pasiekimy aplankai, kaupiami darbai rodantys vaiky daroma paZanga. Vaikui
teikiami pagalbos biidai planuojami savaitiniuose veiklos planuose, specialistai rengia
auklétojoms rekomendacijas darbui su specialiyjy poreikiy vaikais, su tévais individualiai
aptariama vaiko pazanga.

Svietimo paramos fondo specialisty patikros metu jvertintas projekto ,, ABA-OUR NEW
VIEW IN SPECIAL EDUCATION® Nr. 2016-1-LT01-KA201-023166 veikly veiksmingumas,
pokytis vaiky pazangai, bendradarbiavimui su mokytojais, tévais.

Istaigoje sudaromos palankios salygos siekti vaikui asmeninés pazangos, atliepiami
poreikiai, plétojami gebéjimai, saviraiSka. Mokytojuy taryboje aptarti veiksmai, kaip jtraukti
téevus aktyviau dalyvauti vaiky pasiekimy vertinime siekiant individualios paZangos, kaip
stiprinti bendradarbiavima tarp grupés auklétojy ir Svietimo pagalbos specialisty, Vaiko gerovés
komisijos, savivaldos institucijy.

Vykdytos anketinés ,,Tévy poziiiris { vaiky specialiyjy poreikiy ugdyma*™ apklausos
rezultatai, organizuoti susitikimai-disputai su tévais inicijavo keisti pozitrj i specialyji ugdyma,
tobulinti Svietimo pagalbos teikimo paslaugas, stiprinti bendradarbiavima tarp visy ugdytoju.
Atlikta pedagogu anketiné apklausa ,,Kaip biiti geru pedagogu®, padé¢jo iSsiaiskinti, kokias
kompetencijas reikia jstaigos pedagogams stiprinti, kam skiri prioriteta tobulinant kvalifikacija.



Isivertinimo rezultatai aptariami savivaldos institucijose, panaudojami lopSelio-darzelio
veiklos kokybés gerinimui.



2.5. Vadovo nuozitira pateikiama papildoma informacija.

Atsizvelgiant | veiklos kokybés isivertinima, strateginius tikslus numatoma stiprinti
lopselio-darzelio veiklos kokybés isivertinimo efektyvuma visy bendruomenés nariy
partnerystéje, plésti Svietimo pagalbos Seimai galimybes vaiko individualios pazangos
siekimui, plétoti kompetencijas orientuotas | patirtini vaiky ugdyma, didinti ugdymo
veiksminguma ir patraukluma, kuriant inovatyvias edukacines aplinkas, pritaikant KT
priemones ugdymo procese, ieSkoti biidy atnaujinti ir praplésti vidaus ir lauko edukaciniy
erdviy funkcionaluma igyvendinti projektus, taupiai ir tikslingai naudoti biudZeto iSteklius.

3. LéSy naudojimas.

3.1. Biudzetas 2017 m. 2018 m.
3.1.1. Mokinio krepselio 1éSos 171399,00 Eur 17700,00 Eur
3.1.1.1. I$ ju darbo uzmokesciui 126332,00 Eur 131107,00 Eur
3.1.2. Savivaldybés 1éSos 356182,00 Eur 394534,00 Eur
3.1.2.1. I§ jy darbo uzmokesciui 241506,00 Eur 259041,00 Eur
3.2. Pajamos uz teikiamas paslaugas 45808,2 Eur 46700,00 Eur

(nurodyti paslaugas ir surenkamas 1¢éSas)
(Tévu inasai, mityba)

3.3. Pajamos uz patalpy nuoma (nurodyti 300 Eur 300 Eur
nuomojamas patalpas ir surenkamas 1ésas)
(Salés nuoma saviraiSkos biireliams)

3.4. Kitos gaunamos 1¢Sos 1814,21 Eur 2292.32
(2% GPM) (2% GPM)
3.5. Isiskolinimai einamyjy mety sausio 1 d. 0 0

3.6. Vadovo nuozitira pateikiama papildoma informacija.

I mokinio krepselio 168y papildytos edukacinés erdvés naujomis mokymo priemonémis,
kanceliarinémis prekémis, stalo zaidimais. Priesmokyklinio ugdymo grupéje ,,Kodél¢iukai‘
isigytos priemonés vaiky kiirybinei, socialinei veiklai. Organizuotos edukacinés isvykos i
Siauliy $okolado muziejy, Kur$ény tautodailés ir amaty centra, biblioteka. Vykdyta edukaciné
programa lopSelyje-darzelyje ,,Linksmasis lagaminas®“. Mokytojai tobulino kvalifikacija
prioriteta teikiant veiklos {sivertinimui, planavimui. [staigoje organizuota regioniné
konferencija ,,Kioino kultiiros pedagogu isstikiai ugdant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky fizini aktyvuma®.

IS savivaldybés biudzeto 1éSy isigytas Saldytuvas, mésos malimo masina, suremontuotas
sekretores, dietistés kabinetai, pakeista grindy danga prieSmokyklinio ugdymo grupéje
,Kodél¢iukai®, nupirkti stalai, kédutés ,,Eziuky™ grupéje, kilimas — ,,Nykstuky*“ grupéje. 2%
paramos 1éSos taupomos interaktyvios lentos, sportinio inventoriaus ir priemoniy isigijimui
lauke, smélio déZiy atnaujinimui.

4. Vadovo indélis, jgyvendinant ir tobulinant jstaigos veikla.

Siekiant uZztikrinti veiksminga istaigos veikla, demokratiska valdyma, stiprinau
savivaldos instituciju vaidmeni, visy bendruomenés nariy bendravima ir bendradarbiavima.
Skatinau isivertinti savo veiklos rezultatus ir prisiimti atsakomybg. Pripazistu kiekvieno
bendruomenés nario potenciala, formuoju darbo grupes, inicijuoju dalyvauti projektuose.
Sprendimai susije su darbo santykiais derinami su darbuotojy profesine sajunga.

Tobulinausi vadybiniuose seminaruose ,,Darbuotoju veiklos valdymas®, ,,Darbo santykiai
savivaldybés organizacijose pereinamuoju laikotarpiu®, ugdymo tobulinimo klausimais



,»lkimokyklinio ugdymo istaigos veiklos kokybés vertinimas, siekiant individualios vaiko
pazangos®. Parengiau ir pasirasiau su darbuotojais pareigybiu apraSus, su aptarnaujanciu
personalu pasiraSytos metinés uzduotys. LopSelyje-darzelyje reglamentuota veikla, kaip
individualius darbus suderinti su lopselio-dazelio veiklos strateginiais planais, uztikrinant darbo
kokybe ir atsakomybe. Rengiau metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos
aprasa. Reglamentuotas sistemingas visu darbuotojo atliekamuy darbo uzduociy ivertinimas
pagal aiskiai apibréztus kriterijus.

Inicijuoju ir telkiu lopSelio-darZelio bendruomeng prevencijos igyvendinimui saugiy
darbo salygu sudarymui. Kartu su darbo grupe parengiau Siauliy r. Kur§ény lop3elio-darzelio
»Egluté® Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo tvarkos apraSa, patyCiy prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarkos aprasa, priemoniy plana, Korupcijos prevencijos tvarkos aprasa.

Telkiu bendruomene inovatyvumui, atsinaujinimui. Koordinuoju ir dalyvauju Svietimo
paramos Erasmus+ projekte ,,ABA-OUR NEW VIEW IN SPECIAL EDUCATION* Nr. 2016-
1-LT01-KA201-023166. [gyvendinant projekta pasiraSytos partnerystés sutartys su VS[ “ISAD
Lietuva”, Joniskio lopseliu-darzeliu ,,AZuoliukas®, Siauliy logopediniu lopseliu-darzeliu,
Klaipédos lopseliu-darzeliu ,,Versmé®. Inicijuoju ir telkiu mokytojus ieSkoti naujy galimybiy
tobulinant specialyji ugdyma.

Sudarau mokytojams galimybg tobulinti kompetencijas pritaikant IKT vaiky ugdymui,
bendradarbiavimui. [gyvendinamas Svietimo paramos fondo Erasmus+ projektas ,,Digital
Oppurtunities in Preschool®.

Riipinuosi edukacinés aplinkos atnaujinimu. Pateikiau kiino kulttiros ir sporto rémimo
fondo projekty atrankos konkursui paraiska projekto ,,Lauko sporto aiksStelés jrengimas*
igyvendinimui. Pasira$yta su réméjais Siauliy rajono ,,Lions“ klubu partnerystés sutartis, skirta
300 Eur. Gautas savivaldybés pritarimas skiriant 1600 Eur projekto. Atliepiant poreikius kartu
su bendruomene, savivaldos institucijomis planuoju pirkimus, racionaliai naudoju turimas
l¢Sas. [staigos léSomis atliekami smulkiis remontai. Pateikta paraiSka savivaldybeés
administracijos direktoriui dél reikalingo vidaus ir iSorés aplinkos remonto.

ISnuomoju lopSelio-darZelio salg vaiky saviraiSkos, judéjimo poreikiy tenkinimui. Gautas
pajamas panaudoju materialinés bazes stiprinimui.

Igyvendinau Siauliy rajono savivaldybés mero paskirtas 2017 mety uzduotis: organizuota
2017-05-05 regioniné pedagoguy konferencija , Kiino kultiros pedagoguy i$Sikiai ugdant
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiku fizini aktyvuma®; pagal Erasmus+ projekta
,ABA-our new view in special education” organizuoti partneriy Saliy specialistams,
mokytojams mokymai darbui su specialiyjy poreikiy vaikais; organizuotas 2017-10-10
seminaras ,,Miisu naujas poziluris 1 specialyji ugdyma‘, prista¢iau praneSima ,Projekto
partneriy teisin¢ baz¢“; inicijuotas bendradarbiavimas su Siauliy universiteto Sveikatinimo,
hipoterapijos ir sporto centru, specialiojo ugdymo grupiy vaikams organizuoti hipoterapijos
uzsiémimai.

Mokykly vadovuy atestacijos komisijos vertinimo ekspertai atliko veiklos ir
kompetencijos atitikties turimai kvalifikacinei kategorijai veiklos vertinima. Parengiau 2018—
2023 m. veiklos ir kompetencijos tobulinimo plana. Numatomos tobulinti veiklos ir
kompetencijos: lopSelio-darZelio veiklos kokybés isivertinimo efektyvinimas, inovatyvios
edukacinés aplinkos kiirimas patirtiniam vaiky ugdymui.

2018 m. telksiu bendruomenés narius tobuléjimui, profesiniam augimui, lyderystei.
Stiprinsiu visy bendruomenés nariy, savivaldos institucijy bendradarbiavima, atsakomybe,
palaikysiu iniciatyvas. Kartu su bendruomene plésiu socialiniy partneriy, réméjy, savanoriy
paieska.



5. Apibendrinimas.

2017 m. veiklos tiksly igyvendinimui reikSmés turéjo bendruomenés nariy motyvavimas
burtis { darbo grupes bendradarbiavimui, ieskant naujy idéjy atsinaujinimui, tobul¢jimui.
Nepakankamai darbuotojai motyvuoti savo iniciatyva plétoti jvairius kokybés tobulinimo biidus
(patirtinis mokymasis, komandiné veikla ir pan.). Labai svarbu buvo palaikyti pozityvy pozitiri
stiprinant mikroklimata, vidaus kultiirag sprendziant klausimus su darbuotoju profesine sajunga.
Su darbuotojais pasiraSytos metinés uzduotys motyvavo rodyti iniciatyva, siekti geresniy
rezultaty, asmeninius siekius derinti su staigos strategija.

Atlikus 2017 m. veiklos analize, ivertinus pasiektus rezultatus, atliepiant 2017-2019 m.
strateginius tikslus, kartu su savivaldos institucijomis aptarti 2018 m. tikslai ir uzdaviniai:

1. Tikslas. Stiprinti lopselio-darzelio veiklos kokybés isivertinimo efektyvuma.

1.1. Uzdavinys. Stiprinti vaiky pasiekimy ir pazangos vertinima partnerystéje su Seima.

1.2. Uzdavinys. Tobulinti darbuotoju veiklos isivertinimo ir atsiskaitymo tvarka.

1.3. UZdavinys. Plesti Svietimo pagalbos Seimai galimybes vaiko individualios pazangos
siekimui.

1.4. Uzdavinys. Plétoti mokytojuy kompetencijas orientuotas { patirtini vaiky ugdyma.

2. Tikslas. Didinti ugdymo veiksminguma ir patraukluma, kuriant inovatyvias edukacines
aplinkas.

2.1. Uzdavinys. Stiprinti mokytoju kompetencijas panaudojant pazangias IKT priemones
ugdymo procese.

2.2. Uzdavinys. Praplésti vidaus ir lauko edukaciniy erdviy funkcionaluma patirtiniam
vaiky ugdymui.

Direktore Dainora Kupriené



