naudojimg ugdymo(si) interaktyvias skaitmenines
procese. technologijas.
4. Stiprinti darbuotojy Uztikrins ir reglamentuos | Atnaujintas mokytojy jsivertinimo
motyvacijg partnerystei, darbuotojy atsakomybes ir | ir atsiskaitymo, metinio vertinimo
atsakomybei, lyderystei. atskaitomybes. tvarkos aprasSas.
5. Testi bendradarbiavima su | Stiprins savanorystg, Organizuoti 1-2 renginiai stiprins
socialiniais partneriais. organizuojamos bendradarbiavima, gerés ugdymo
edukacinés veiklos veikly pasitla.
jvairioje socialinéje
veikloje.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. | Zmogiskuju istekliy stoka (nedarbingumas, atostogos ir kt.)

10.2. | Negautas finansavimas renginiams vykdyti, priemonéms jsigyti.

10.3. | IT jrangos trikumas programos jgyvendinimui.

10.4. | Bendruomenés poziiiris j tobuléjima, kitokios jstaigos bendradarbiavimo kultliros
formavima.

10.5. | Nutriikes bendradarbiavimas.

(3vietimo jstaigos savininko teises ir (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau.

($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé) (data)



