
naudojim4 ugdymo(si)
Drocese.

interaktyvias skaitmenines
technologiias.

4. Stiprinti darbuotojq
motyvacij 4 partnerystei,
atsakomybei, lyderystei.

UZtikrins ir reglamentuos
darbuotojq atsakomybes ir
atskaitomybes.

Atnauj intas mokytojq isivertinimo
ir atsiskaitymo, metinio vertinimo
tvarkos apra5as.

5. Tgsti bendradarbiavim4 su

socialiniais partneriais.
Stiprins savanorystg,
organizuojamos
edukacines veiklos

ivairioje socialineje
veikloie.

Organizuoti I -2 renginiai stiprins
bendradarbiavim4, geres ugdYmo

veiklq pasi[la.

10. Rizika, kuriai esant nustafytos uZduotys gali btiti neivykdytos (aplinkyb€s, kurios gali

tur6ti neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotis)
ildoma suderinus su Svietimo istai vadovu

10.1 darbingumas, atosto gosil&)
t0.2. Nesautas finansavimas renginiams vykdyti, priemonemq isigylli.
10.3. IT irangos tr[kumas programos igyvendintmut.
10.4. Bendruomenes poZiDris i tobulejim4, kitokios istaigos bendradarbiavimo kulturos

formavima.
10.5. Nutrukes bendradarbiavimas.

(Svietimo istaigos savininko teises ir (paraSas)

pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalininkq susirinkimo) igalioto asmens

pareigos)

SusipaZinau.

(vardas ir pavarde) (data)

(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (para5as) (vardas ir pavarde) (data)


