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MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA IR PASKIRTIS

1. Kuriény lopselio-darZelio ,,Egluté® meninio (muzikos) ugdymo mokytojo pareigybé yra
priskiriama specialisty grupei. Kodas 234201.

2. Pareigybés lygis — B. Grupe —IL

3. Meninio (muzikos) ugdymo mokytojo paskirtis — planuoti ir organizuoti ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus vaiky meninj (muzikinj) ugdyma.
4. Meninio (muzikos) ugdymo mokytojas priimamas dirbti konkurso atrankos bidu (pokalbis) |}
pareigas skiriamas ir atleidziamas teisés akty nustatyta tvarka.

5. Meninio (muzikos) ugdymo mokytojas darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas.

6. Meninio (muzikos) ugdymo mokytojas darbo apmok¢jimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir KurSeny
lopselio-darzelio ,,Egluté darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasu.

7. Meninio (muzikos) ugdymo mokytojas veikia koordinuoja ir prizitri lop3elio-darZelio
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

8. Meninio (muzikos) ugdymo mokytojas pavaldus Kurseny lopselio-darzelio ,,Eglute® direktoriui.

_IISKYRIUS .
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:
9.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnijj i$silavinimg ar specialyjj vidurinj idsilavinima, jgyta iki 1995
mety, muzikos mokytojo kvalifikacija;

9.2. biiti isklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta tvarka ir
turéti tai patvirtinané¢ius dokumentus;

9.3. i$manyti ikimokyklinj ir prie$mokyklinj ugdyma reglamentuojanius teisés aktus, pagrindinius
ugdymo principus;

9.4. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;

9.5. gebéti savarankigkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandZiai ir
argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu.

) 1T SKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

10. Organizuoti ir vykdyti ugdomajj procesa:

10.1. planuoti muziking ugdomajg veikla vadovaujantis ikimokyklinio ir pricsmokyklinio ugdymo
programa ir kitais norminiais dokumentais reglamentuojanciais ikimokyklin] ir priesmokyklinj
ugdyma;

10.2. diferencijuoti ir individualizuoti vaiky veikla orientuojantis j individualius vaiko geb¢jimus ir
poreikius;



10.3. muzikinio ugdymo metodus ir priemones pritaikyti specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams;

10.4. kurti stimuliuojanéia. kiirybing muziking aplinka, parinkti priemones:

10.5. kartu su grupés auklétoju, priesmokyklinio ugdymo pedagogu sistemingai vertinti, fiksuoti
vaiky daroma paZangg. apie vaiky muzikinius pasiekimus, gabumus informuoti tévus (globejus,
rapintojus).

11. Teikti informacija, pagal kompetencijg konsultuoti tevus (globéjus, riipintojus), kitus jstaigoje
dirbancius specialistus muzikinio ugdymo klausimais.

12. Dalyvauti bendruose lopselio-darZelio renginiuose. projektuose ir kitose veiklose.

13. Saugoti ir stiprinti vaiky sveikatg, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma sal¢je.

14. Derinti su grupéje dirbangiu pedagogu vaiky pasiruosima $ventéms, renginiams.

15. Riipintis saléje esanéiy Zaisly ir ugdymo priemoniy tvarka. §vara ir saugumu.

16. Organizuoti ir vykdyti muzikinj ugdyma, atsizvelgti | individualius vaiky ugdymo(si) gebéjimus
ir poreikius, lopselio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, vadovautis Lietuvos
higienos norma HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy vykdymo
bendrieji sveikatos saugos reikalavimai.

17. Organizuoti ir dalyvauti su vaikais jvairivose lop3elio-darzelio, rajono, respublikos Sventese,
renginiuose, konkursuose.

18. Uztikrinti prasmingg ir saugy vaiky muzikin} ugdyma taikant aktyvius, netradicinius ugdymo
metodus, formas.

19. Bendradarbiauti su Seima. skatinti tévus (globejus. rapintojus) dalyvauti muzikingje veikloje,
derinti $eimos ir lopselio-darzelio interesus, informuoti apie muzikinius vaiko gebéjimus, didinti
vaiko kokybisko ugdymo(-si) galimybes.

20. Bendradarbiauti su grupés auklétoju, priesmokyklinio ugdymo pedagogu ir kitais lopselyje-
darzelyje dirbanciais specialistais (specialiuoju pedagogu, logopedu, judesio korekeijos mokytoju,
plaukimo instruktoriumi) vaiky meninio ugdymo klausimais.

21. Informuoti jstaigos administracijg jvykus nelaimingam atsitikimut.

22 Puoseléti vidine ir iSoring lop3elio-darZelio aplinka. riipintis jos jvaizdziu bei kultlros
formavimu.

23. Dalyvauti bendrose lopselio-darZelio veiklose: posédZiuose, pasitarimuose, darbo grupese,
komisijose, programy rengime, veiklos jsivertinime ir kt.

24. Pastebéjus smurto prie§ vaikus apraiSkas pranesti lopielio-darZelio direktoriui ir Vaiko geroves
komisijai.

25. Nuolat tobulinti savo kvalifikacija, diegti inovacijas, siekti atsinaujinimo ir poky¢iy.

26. Laiku pildyti dokumentacijg ir pateikti ataskaitas pagal lop3elio-darZelio dokumenty rengimo,
tvarkymo ir saugojimo taisykles.

27. Uztikrinti savo darbo kokybe.

28. Vykdyti lopselio-darzelio direktoriaus teisétus vienkartinio pobudzio pavedimus.

5 v SKYRIUS '
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

29. Meninio (muzikos) ugdymo mokytojas atsako uz:

29.1. vaiky sauguma muzikinés veiklos metu;

29.2. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;

29.3. savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybes aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

29.4. lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
higienos reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos normy laikymasi;

29.5. emociskai saugios aplinkos puoseléjimg jstaigoje, reagavima | smurtg ir patycias pagal
nustatytg tvarka:

30. Lopselio-darzelio meninio (muzikinio) ugdymo mokytojas uz savo pareigy nevykdyma ar
netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Pareigybés apradyma rengia ir tvirtina lopselio-darzelio direktorius.

32. Pareigybés aprasymas pasikeitus jstatymams ar kitiems norminiams aktams ir esant biitinybei
kei¢iamas lopselio-darZelio direktoriaus iniciatyva.

33. Pareigybés apra§ymas suderinamas su darbuotojy profesine sajunga.

SUDERINTA
Lopselio-darzelio darbuotojy
profesinés sajungos pirmininkas
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