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| SKYRIUS
IVADAS

Siauliy r. Kur§ény lopselio -darzelio ,,Egluté” (toliau lopselis - darZelis) strateginis planas
2023 — 2025 metams parengtas atsizvelgiant | jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus,
bendruomenés siiilymus, turimus iSteklius, savivaldybés ir nacionalinius teisés aktus bei Svietimag
reglamentuojan¢ius dokumentus. Rengiant plang vadovautasi Lietuvos pazangos strategija
,Lietuva 2030, Siauliy rajono savivaldybés strateginiu plétros planu 2017 — 2023 m., Geros
mokyklos koncepcija, Europos Zmogaus teisiy konvencija, lopselio-darzelio ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Eglynélis®, PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa.

Lopselio - darzelio 2023 — 2025 mety strateginj plang rengé lopSelio - darzelio ,,Egluté*
direktoriaus 2022 m. spalio 6 d. jsakymu Nr. V - 131 (1.7) ,,Dél darbo grupés sudarymo strateginio
ir veiklos plano kokybés jsivertinimui ir parengimui® patvirtinta darbo grupé. Rengiant plang
laikytasi vieSumo, atvirumo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy. Strateginj plang 2023—
2025 metams jgyvendins lopselio - darzelio bendruomené.

Lopselio - darzelio strateginio plano tikslas ir paskirtis - atviras / prieinamas visiems
vaikams, inovatyvus ir kokybiskas ugdymas sutelktoje bendruomenéje, modernioje aplinkoje.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Lopselis - darzelis yra Siauliy rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, vieSasis juridinis
asmuo, savo veiklg pradéjo 1966 m., turintis antspauda, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas banke,
interneto svetaing www.kursenueglute.lt. LopSelis - darzelis - ikimokykliné jstaiga teikianti
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo paslaugas, puosel¢janti tautos tradicijas, formuojanti
saugios ir sveikos gyvensenos pagrindus. Diegiant jtraukiojo ugdymo principus, tenkinami jvairGs
vaiky poreikiai bei atliepiami tévy lukesciai. UZtikrinant ugdymo kokybe, lopSelyje - darZelyje
daug démesio skiriama bendrystei, emociskai palankios aplinkos palaikymui, ugdymo turinio
atnaujinimui. LopSelyje - darzelyje veikia 10 grupiy: 3 ankstyvojo, 5 ikimokyklinio, 1
priesmokyklinio, 1 misri prieSmokyklinio / ikimokyklinio ugdymo. 9 grupiy veiklos trukmé -
10,50 val., 1 grupe - 12 val. Tévai turi galimybe pasirinkti, kokiu rezimu vaikas ugdysis: 4 val., 6
val., 10,5 val., 12 val. Preliminarus viety skaicius lopselyje - darzelyje - 175.

LopSelyje - darzelyje dirba 23 mokytojai, kuriy pedagoginio darbo staZzo vidurkis yra virs
15 mety, 9 - jgijo metodininko, 6 - vyresniojo mokytojo, 8 - mokytojo kvalifikacines kategorijas.
Mokytojai tobulina profesines kompetencijas, dalinasi darbo patirti dalyvaudami seminaruose,
konferencijose, forumuose, siekia jgyti aukStesne kvalifikacing kategorijg. Per 2020 — 2022 m. 3
mokytojai jgijo auksStesne kvalifikacing kategorija.

Ikimokyklinis ugdymas vykdomas pagal lopselio - darzelio ikimokyklinio ugdymo
,Eglynélis“ programa, rekomendacijas ,,Zaismé ir atradimai®, priesmokyklinis ugdymas - pagal
PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa, rekomendacijas »Patiréiy erdveés®. | Siy programy
ugdymo turinj integruojamos prevencinés ugdymo programos: sveikatos stiprinimo programa
,Bisiu sveikas ir saugus®, ,,Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo
programa®, emociniy ir socialiniy jgiidziy ugdymo programos ,Zipio draugai®, ,Kimochi.
Teikiant individualig pagalba vaikams naudojama mokytojy parengta programa ,,ABA - ONV
Siandienos mokyklose™. Veiksmingai jgyvendinami S$alies, tarptautiniai projektai. LopSelyje -
darzelyje skatinamas inovatyviy skaitmeniniy technologijy panaudojimas visuminio ugdymo
procese.

Lopselyje - darzelyje dirba meninio ugdymo mokytojas, neformaliojo Svietimo mokytojas.
Mokytojui ugdymo procese talkina mokytojo padéjéjas. Svietimo pagalba, pagal Siauliy r.
Svietimo pagalbos tarnybos rekomendacijas, teikia logopedas, specialusis pedagogas, judesio
korekcijos specialistas. Dirbantis lopselyje - darzelyje plaukimo mokytojas teikia korekcing
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pagalba vaikams bei formuoja plnnlnlus plaukimo igidzius. Esant poreikiui, vaikui, tévams,
mokytojams teikiama psichologo pagalba Siauliy r. $vietimo pagalbos tarnyboje bei Siauliy rajono
visuomengs sveikatos biure. Atsizvelgiant j t€vy poreikj, lopSelyje - darzelyje sudaromos vaikams
salygos saviraiSkai, gebéjimy plétotei bureliuose.

Igyvendinant 2020 — 2022 mety strateginius tikslus pagrindinis démesys skirtas
inovatyviam patirtiniam vaiky ugdymui pritaikant informacines technologijas (interaktyvus
ekranas ,,Smart“, interaktyvios grindys, kompiuteriai, plansetés, multimedija, lietimo jutikliy
modulis ,,Makey Makey“, edukacinés bitutés - robotai ,,Bee - bot™ ir ,Blue - bot“, ,,Ozobot*
robotukai, Sviesos stalai, zalia siena, mini projektorius). Sustipréjo komandinis darbas teikiant
individualig pagalba vaikui, siekiant asmeninés vaiky pazangos. Diegiami jtraukiojo ugdymo
principai, stiprinama bendradarbiavimo kultiira atvirumui, susitarimams ir atsakomybei. Pasiekti
geresni vaiky ugdymosi rezultatai per patyrimine bei edukacine veiklas. Taikytas STEAM
ugdymas, kreipiant démesj | problemy sprendima, ugdytiniy gebé&jimy ugdyma gamtos moksly,
technologijy, inzinerijos, meny ir matematikos kontekste. [vairiy projekty, konkursy, parody metu
formavosi sveikos gyvensenos jgudziai, socialinis - emocinis intelektas, ekologinis
sagmoningumas. Suaktyvéjo tévy bei socialiniy partneriy dalyvavimas formuojant vaikams
pazintinius, emocinius, socialinius, komunikavimo jgudzius. Stiprinant organizacing ir
bendradarbiavimo kultiirg poky¢iy valdymo kontekste, stipréjo bendruomenés suformuotos
vertybés: atvirumas, pagarba, atsakomybé, tobulé¢jimas.

111 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

1. ISorinés aplinkos analizé PESTE:

Politiniai veiksniai

Nacionaliniu lygmeniu valstybés plétros vizija, raidos prioritetus ir jy jgyvendinimo
kryptis nustato Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, kurioje jvardintos trys pagrindinés
poky¢€iy sritys: sumani visuomen¢, sumani ekonomika ir sumanus valdymas. Strategijoje iSkelta
Sumanios Lietuvos vizija. Svietimui tenka pareiga sutelkti §vietimo bendruomene kryptingai lavintis
siekiant asmenineés ir Salies sékmés. Svarbu kurti lankscig ir atvira, kokybiska ir kiekvienam
priecinamg Svietimo sistemg, kuri atitikty pilietines visuomenés asmens poreikius, likesCius ir
sudaryty galimybe mokytis ir tobuléti visa gyvenima. LopSelis - darzelis savo veiklg grindzia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jj reglamentuojanciais
teisiniais dokumentais, Lietuvos paZzangos strategija ,,Lietuva 2030%, Vaiko teisiy konvencija.
Lopselis - darzelis vadovaudamasis lopSelio-darZelio nuostatais, atsizvelgdamas j Siauliy rajono
savivaldybés strateginj plétros plang 2017 — 2023 m., Siauliy rajono savivaldybés tarybos
sprendimus, Siauliy rajono savivaldybés administracijos §vietimo ir sporto skyriaus rekomendacijas,
didelj démes;j skiria prieinamumui kiekvienam vaikui, atliepiant jy personalizuotus poreikius ir tévy
lukescius. Tai inicijuoja asmenin] mokytojy tobuléjima, ugdymo programy atnaujinimg, inovatyvios
ir modernios aplinkos kiirimg. Telkia bendruomeng pasiruosti 2024 metais jsigaliosianiam
Svietimo jstatymo pakeitimui dél jtraukiojo ugdymo.

Ekonominiai veiksniai




Lopselio - darzelio ekonominé veikla yra susijusi su $alies ekonomika. Kartu su Siauliy

rajono Svietimo paslaugy centru formuojamas biudzetas. Tikslingai panaudojamos Valstybés,
mokymo léSos ir savivaldybés biudzeto 1éSos ugdymo programy turinio jgyvendinimui, edukaciniy
aplinky modernizavimui, Svietimo pagalbai, mokytojy kvalifikacijos tobulinimui. LopSelio -
darzelio paslaugos gerinamos pritraukiant rémeéjus, jgyvendinant Europos Sajungos tarptautinius
projektus.
Lopselio - darzelio ugdytiniy tévai (globéjai) vadovaujasi Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2020
m. rugséjo 8 d sprendimu Nr. T-301 ,,Dél Mokeséio uZ vaiky i§laikyma Siauliy rajono savivaldybés
ikimokyklinio / priesmokyklinio ugdymo grupés tvarkos apraSo patvirtinimo* (Su visais
pakeitimais) ir prisideda prie kokybisko ugdymo programy jgyvendinimo.

Socialiniai veiksniai

Lietuvoje mazéjantis gyventojy skaiCius bei mazéjantis vaiky gimstamumas, emigracija,
bedarbysté, daugéjant socialinés atskirties Seimy, tai pagrindiniai socialiniai veiksniai jtakojantys
lopSelio - darzelio veiklg. LopSelyje - darZelyje veikia Vaiko gerovés komisija, Kuri
bendradarbiaudama su Vaiky teisiy apsaugos tarnyba, Kur$ény miesto ir kaimiskosios seniiinijy
socialiniais darbuotojais sprendzia vaiko gerovés klausimus. Vaikams diegiami sveikos gyvensenos
iprociai, stiprinamas socialinis-emocinis intelektas, vykdoma zalingy jpro€iy prevencija.

Technologiniai veiksniali

Siauliy rajono savivaldybés 2017 — 2023 mety strateginiame plétros plane numatyta

atnaujinti ir plésti informaciniy technologijy edukacing aplinkg. Vis sparciau diegiant informacines
technologijas j ugdomajj process, kaip bendravimo bei naujy Ziniy jgijimo priemone, svarbu rasti
balansa, kad nebiity stokojama ir fizinio aktyvumo. LopSelio - darzelio mokytojai aktyviai diegia |
ugdymo procesg lopselio - darzelio turimus skaitmeninius iteklius: Wi - Fi internetas, kompiuteriai,
vaizdo projektoriai, interaktyvi lenta, interaktyvios grindys, plansetés, kopijavimo, laminavimo
aparatai. Naujy technologijy naudojimas skatina vaiky skaitmeninj raStingumag, sudaro galimybes
mokytojui informatyviau, kiirybiskiau organizuoti veiklas.
Lopselis - darzelis turi interneting svetaing, elektroninj pasta, Facebook paskyra ir gali visi
bendruomenés nariai efektyviau komunikuoti, gauti ir keistis informacija. Naudojamasi elektronine
dokumenty valdymo sistema ,,@vilys®, ,,Dalas®, elektroniniu dienynu ,,Misy darzelis*, Mokiniy ir
Pedagogy registrais, Svietimo valdymo ir informavimo sistema (SVIS). Taip uZtikrinamas
efektyvesnis ir kokybiSkesnis informacijos perteikimas.

Edukaciniai veiksniai

Pasaulinés globalizacijos procesas vis labiau apima visas Zmogaus egzistencijos sritis,
tarp jy ir Svietimo sistemg, ypatingg démesj skiriant jvairiy poreikiy ir geb&jimy vaiky ugdymo
kokybeés uztikrinimui. Akivaizdu, kad Svietimo sistemos internacionalizacijos tendencijos, nidienos
europiniy $vietimo dimensijy kontekste, suponuoja ugdomosios veiklos ir jos kokybés poky¢iy
butinybe. Kokybé tampa kiekvieno organizacijos nario atsakomybe ir riipesCiu, efektyviai jtraukiant
ugdytinius j nuolatinio tobuléjimo procesa.

Lopselyje - darZelyje atsizvelgiant | mokytojo kompetencijas, organizuojamas inovatyvus patirtinis
ugdymas komandiniu principu, kada aktyviai j $j procesa jsitraukia ugdytiniy tévai, socialiniai
partneriai. Kuriamos edukacinés erdvés orientuojantis j vaiky poreikius bei sudarant sglygas jiems
ugdytis bitinas kompetencijas. Motyvuojami téveliai tapti savanoriais, galin€iais pasitlymais ir
darbais prisidéti prie ugdymo kokybés gerinimo. Edukaciniai veiksniai salygoja, kad lopSelio-
darZelio bendruomen¢ tampa atvira naujoveéms, aktyviai buriasi ] komandas.

Lopselyje - darzelyje labai svarbus kiekvieno nario asmeninis tobuléjimas, jo kompetencija bei
motyvacija. Svarbiu akcentu tampa vertybiy pripaZinimas, kuriomis vadovaujantis stipréja lopselio-
darzelio bendradarbiavimo kulttira, daranti jtaka geresniems veiklos rezultatams.




2. Stipriyjuy ir silpnyjuy pusiy bei galimybiy ir grésmiy analizé (SSGG matricos forma)

STIPRYBES SILPNYBES
e Vaiky ugdymui nuolat atnaujinama ir | Nepakankama darbuotojy motyvacija
kuriama, vaiky poreikius atitinkanti, naudotis naujomis informacinémis

edukacing¢ aplinka.

ISplétotas Svietimo pagalbos, neformaliojo
ugdymo paslaugy spektras.

Visi mokytojai, specialistai apriipinti
kompiuteriais, plansetémis, gali naudotis
internetine prieiga.

Igyvendinami tarptautiniai projektai,
diegiamos inovacijos, tobulinama veikla.
Rengiami projektai finansiniai paramai
gauti.

Palaikoma savanorysté.

Vykdoma prevenciné (socialing,
sveikatos saugojimo) veikla.
Uztikrinamas ikimokyklinis ir
prieSmokyklinis ugdymas jvairiy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams.

emocineé,

technologijomis, siekti aukstesniy likesciy.
Nenoras keistis, tobuléti, formuoti kitokig
istaigos bendradarbiavimo kultiira, jsitraukti
1 aktyvy komandinj darba.

Nepakankamas  tévy  aktyvumas
planuojant lopselio - darZelio veiklos
tobulinimo strategija, siekiant
asmeninés vaiko pazangos.

Mokytojai, mokytojy padéjéjai tik dalinai
pasiruoSe diegti jtraukties principus.

e Ugdymas gristas Siuolaikinémis
inovacijomis - placiai taikomi STEAM
principai, jvairios skaitmeninés priemonés,
ugdymas  organizuojamas  netradicinése
erdveése.
GALIMYBES GRESMES

Gerinti ugdymo salygas, kuriant ugdyma
stimuliuojanc¢ig inovatyvig vidaus ir lauko

aplinka.
ISnaudoti  artimiausig ~ socialing
aplinkg tenkinant jvairius vaiky
poreikius.
Kryptingai  tobulinti  mokytojy

kompetencijg atliepiant asmeninius ir
lopSelio - darzelio tikslus.

Tobulinti  ugdomosios  veiklos
planavimg,  ieSkant  inovatyviy
veiklos organizavimo modeliy.

Rengti projektus, dalintis patirtimi,
gauti finansavima.

Plesti bendradarbiavimg su jvairiomis
institucijomis ~ organizuojant  lopsSelyje-
darzelyje seminarus, mokymus, paskaitas.

Stiprinti bendruomenés nariy motyvacija,
savanoryste formuojant pozityvias nuostatas ]
bendravimo kultiira.

® Did¢jantis ikimokyklinio ugdymo mokytojuy,
mokytojy padéjejy, Svietimo pagalbos specialisty
poreikis.

* Nefinansuoti projektai.

¢ FEtaty mazinimas.

e Salies infliacija, ekonomikos recesija,

nepakankamas finansavimas lopseliui - darzeliui.

® Mazg¢jantis gimstamumas, mokyklose

atsiradusios ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo grupés.




IV SKYRIUS
MOKYKLOS VIZIJA

Bendrystéje tobuléjanti jstaiga, teikianti kokybiskas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo paslaugas, nukreiptas | naujy patiriy diegima, atitinkancias kiekvieno vaiko ugdymosi
galias ir poreikius, stiprinanti asmenybés tigtj, iSlaikanti kultiirines vertybes emociskai darniame
bendradarbiavimo santykyje.

MOKYKLOS MISIJA

Ugdymo(si) pasiekimy gerinimas uztikrinant kokybiska ugdyma ir Svietimo pagalba,
jvairiy poreikiy ir geb¢jimy turintiems vaikams, stiprinant emociskai darnius komandinius santykius
su asmeninio tobuléjimo raiska atvirumui, naujoms patirtims.

VERTYBES

» Kokybiskas ugdymas kiekvienam vaikui.

» Emociskai darnus ir pagarbus bendradarbiavimas.

» Veikli, atsakinga, profesionali ir kiirybinga komanda.

> Bendruomen¢ atvira dalintis sékmés istorijomis ir diegti pazangius ugdymo modelius.

VEIKLOS PRIORITETAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

PRIORITETAS - ugdymas, atitinkantis kiekvieno vaiko galias ir poreikius, uztikrinantis
lygias galimybes.

1. Tikslas. Stiprinti bendruomenés pozityvias nuostatas jtraukiojo ugdymo kultiiros
itvirtinimui.

1.1. Uzdavinys. Uztikrinti kokybiSkg ir Siuolaikiska ugdymo turinio, ugdymo proceso,
ugdytiniy pasiekimy vertinimo, pagalbos vaikui ir mokytojui organizavima.

1.2. Uzdavinys. Stiprinti komanding veikla jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui.

1.3. Uzdavinys. Plésti bendradarbiavimo galimybes sékmingam jtraukiojo ugdymo

realizavimui.

2. Tikslas. UZtikrinti asmeniniy ir lopSelio - darZelio veiklos tiksly, vertybiniy
nuostaty derme.

2.1. Uzdavinys. Tobulinti asmeninj ir profesinj mokytojo meistriSkumg veikiant

bendrystéje.
2.2 Uzdavinys. Telkti mokytojus pedagoginés veiklos jsivertinimo tobulinimui.
2.3. Uzdavinys. Vykdyti gerosios darbo patirties sklaida, kolegialy griztamajj rysj.

V SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas. Stiprinti bendruomenés pozityvias nuostatas jtraukiojo ugdymo kultiiros
itvirtinimui.

1.1. Uzdavinys. UZtikrinti kokybiska ir SiuolaikiSska ugdymo turinio, ugdymo proceso, ugdytiniy
pasiekimy vertinimo, pagalbos vaikui ir mokytojui organizavimg.




Planuojamas

Priemonés Rezultatai pasiekimo Atsakingi
laikas vykdytojai
1 2 3 4
Taikyti ,,Patiriy erdvés®, | Tobulinama ikimokyklinio 2023 — 2025 m. Mokytojai
oZaismé ir atradimai® | ir priesmokyklinio ugdymo
metodines rekomendacijas | kokybé, diegiami 2 - 3
ugdomojoje veikloje . inovatyvis pedagoginiai
metodai bei priemonés.
Pritaikytas SiuolaikiSkas, |
vaiky iniciatyvas orientuotas
ugdymas padés augti ir bresti
kaip asmenybéms.
Susitarti dél aiSkaus vaiky | Parengtas vaiky pasiekimy 2023 m. Darbo grupé
pasiekimy vertinimo ir | vertinimo ir individualios
pazangos skatinimo. pazangos skatinimo tvarkos
aprasas. Atrasti 2 — 3
reflektavimo budai.
Uztikrinti optimaly | Sudarytas edukaciniy erdviy | 2023 — 2025 m. Mokytojai
informaciniy naudojimo grafikas. Vaikai
komunikaciniy turi lygias galimybes ugdytis
technologijy jrangos ir | skaitmeninj raStinguma,
priemoniy panaudojima. taikant personalizuotg ar
diferencijuoty ugdymo
modelj.
Tikslingai  parinkti  ir | Aplinka pritaikyta ir | 2023 —2025 m. Mokytojai
taikyti inovatyvias | struktiiruota pagal vaiky
ugdymo strategijas. poreikius. Veiklose
dalyvauja visi ugdytiniai,
nepriklausomai  nuo  jy
gebe¢jimy ir pasiekimy.
Igyvendinti emocinio- | Programy veiklos | 2023 — 2025 m. Mokytojai,
socialinio ugdymo | sistemingai integruojamos j VGK
,,Kimochi®, »Zipio | visuminj  ugdyma.  Jose
draugai®, ,Dramblys® | dalyvauja daugiau kaip 50
programas. % ugdytiniy. Stiprinamas
socialinis - emocinis vaiky
intelektas, formuojamas
sgmoningumas padedant
jveikti kasdienius emocinius
sunkumus, formuojasi
bendravimo jgiidZiai.
Igyvendinti  ,,Alkoholio, | 5 programos temos | 2023 — 2025 m. Mokytojai,
tabako ir kity psichikg | integruojamos 1 sveikatos
veikianciy medziagy | ikimokyklinio ir priezitiros
prevencing programa‘. prieSmokyklinio ugdymo specialistas,
programy turinj. Programoje VGK

dalyvauja daugiau kaip 100
ugdytiniy, ugdosi motyvacija
sveikai ir saugiai gyventi.
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Jgyvendinti sveikatos | Daugiau  kaip 70 % | 2023 —2025 m. Mokytojai, darbo
stiprinimo programg | bendruomenés nariy grupé
,,Bsiu sveikas ir saugus“. | dalyvauja programoje,

formuojasi sveikos

gyvensenos jgiidziai.

Kviesti 1 ugdomajj | Organizuoti per metus 5 -7 | 2023 —2025 m. Direktoriaus

procesg dalyvauti jvairiy | susitikimai, ugdomos vaiky pavaduotojas

profesijy zmones. socialings, pazinimo, ugdymui,
komunikavimo mokytojai
kompetencijos.

Organizuoti vaikams | Organizuotos per metus 8 — | 2023 — 2025 m. Direktoriaus

edukacines iSvykas wuz | 10 edukaciniy veikly pavaduotojas

lopSelio-darzelio riby. skatinanciy vaiky ugdymui,
susidoméjimg,  sudaromos mokytojai
salygos individualiam
patirtiniam ugdymui(si).

Plétoti STEAM idéjas. 80 % mokytojy taiko | 2023 — 2025 m. Direktoriaus
STEAM idéjas ugdymo pavaduotojas
procese, siekia aukStesnés ugdymui,
ugdymo kokybés ir geresniy mokytojai,
ugdymo(si) pasiekimy. Svietimo

pagalbos
specialistai

Analizuoti  lopSelio - | Isivertinami veiklos Kasmet Direktoriaus

darzelio veiklos | rezultatai, iSskiriami pavaduotojas

rezultatus. pranasumai ir  trikumai, ugdymui,
parengti veiklos tobulinimo mokytojai,
planai. darbo grupé

1.2. UZdavinys. Stiprinti komanding veiklg jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui.

Stiprinti komandinj darbg | Atrasti 1 - 2 2023 — 2025 m. Direktoriaus
tarp mokytojo ir mokytojo | bendradarbiavimo budai, pavaduotojas
padéjéjo. stebima vaiko pazanga. ugdymui,

VGK
Igyvendinti programos Projekto igyvendinimo 2023 — 2025 m. Direktorius
,Erasmus+“ 1 pagrindinio | laikotarpiu 5 lopselio-

veiksmo bendrojo ugdymo
mobilumo projekta su
daugiau kaip vienu
dotacijos gavéju Nr. 2022-
1-LT01-KA121-SCH-

000062452

darzelio mokytojai, vadovai
partnerystéje su 15 Siauliy
rajono Svietimo jstaigy turés
galimybiy susipazinti su kity

Europos  Sajungos  Saliy
ugdymo organizavimo
patirtimi.  Darbo  vizity,
mokymy  metu  tobulins
profesines ir
bendrakultiirines

kompetencijas, kurias

panaudos vaiky pasiekimy

gerinimuli, jtraukiojo
ugdymo kultiiros
formavimui.




Didinti pagalbos vaikui ir
Seimai veiksminguma.

Mokytojai, tévai ir Svietimo
pagalbos specialistai dirba
komandoje vertindami vaiky

pasiekimus, susitaria  dél
pagalbos priemoniy.
Stiprinama partneryste,
pasitikéjimas, formuojamas
pozityvus pozilris | jtraukyji
ugdymg. Atrasti 1 - 2
veiksmingi

bendradarbiavimo budai.

2023 — 2025 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai,
Svietimo pagalbos
specialistai

1.3. Plésti bendradarbiavimo galimybes sékmingam jtrauk

i0jo ugdymo realizavimui.

Plétoti bendradarbiavimo | Tgsiamas 2023 — 2025 m. Direktorius,
rySius su socialiniais bendradarbiavimas su direktoriaus
partneriais. Siauliy  Petro  AviZonio pavaduotojas
ugdymo centru, Siauliy r. ugdymui
Kursény  lopsSeliu-darzeliu
»Nykstukas®. Atrasti 1 — 2
nauji partneriai.
Stiprinti partneryste su Vykdomos anketinés 2023 — 2025 m. Direktoriaus
ugdytiniy tévais. apklausos, individualts pavaduotojas
susitikimai / diskusijos. 50 % ugdymui, §vietimo
ugdytiniy  tévy  aktyviai pagalbos
dalyvauja priimant specialistali,
sprendimus. VGK,
mokytojai
Skatinti ugdytiniy | 90 % ugdytiniy dalyvauja 2023 — 2025 m. Direktorius,
bendradarbiavima ir | projektuose, edukacinése direktoriaus
didinti jy jsitraukimg ] | programose. Veiklose pavaduotojas
ugdymo procesa. dalyvauja visi  ugdytiniai ugdymui,
nepriklausomai nuo mokytojai,
ugdymosi poreikiy, gebéjimy Svietimo pagalbos
ar pasiekimy. Realizuojamos specialistai

ugdytiniy id¢jos, skatinamas
pazinimas, doméjimasis,
mokymasis vieniems i kity.

2. Tikslas. UZtikrinti asmeniniy ir lopSelio-darZelio veiklos tiksly, vertybiniy nuostaty derme.

2.1. Uzdavinys. Tobulinti asmenin;j ir profesinj mokytojo meistriSkuma veikiant bendrystéje.

Siekti aukstesniy likeséiy | Atliktas pedagoginés veiklos 2023 — 2025 m. Mokytojai
dél kiekvieno ugdytinio | tyrimas, iSsiaiskinti mokytojy
ugdymosi rezultaty. likes¢iai. 2 — 3 kartus per

metus reflektuojami

ugdytiniy ugdymo(si)

pasiekimai.
Skatinti profesinj | Karta 1 meénes] 2023 — 2025 m. Direktorius,
tobuléjima ir kurti | organizuojami  lopSelio - direktoriaus
prielaidas mokytojy darzelio mokytojams pavaduotojas
darbo naSumui didinti. praktikumai ,Mokytojo ugdymui,

valanda®, atviros veiklos, mokytojai
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id¢jy  sklaida ,kolega -
kolegai“.
Atrasti ir taikomi 2 — 3

pazangis ugdymo metodai
susije su susitarimais, vaiky

veiklos prasmingumu,
ugdymu  kiekvienam ir
visiems.
Stiprinti darbuotojy | Organizuoti darbuotojams 2 2023 — 2025 m. Direktorius,
motyvacijg partnerystei ir | — 3 saviugdos seminarai, direktoriaus
lyderystei. bendros veiklos, pavaduotojas
renginiai. Formuojama ugdymui
asmeniné motyvacija buti ir
veikti drauge.
2.2. Uzdavinys. Telkti mokytojus pedagoginés veiklos jsivertinimo tobulinimui.
Stiprinti profesinj | Atnaujintas mokytojy 2024 m. Direktorius,
tobuléjima, pedagoginés veiklos direktoriaus
bendradarbiavimo ir | isivertinimo aprasas. pavaduotojas
savitarpio ugdymui,
pagalbos kulttros kiirima. darbo grupé
Taikyti SEKPAS modulio | Taikomi 1 — 2 modulio| 2023 -2024 m. Direktoriaus
principus. principai padedantys pavaduotojas
indentifikuoti problemas, ugdymui,
suteikti mokytojui savalaike mokytojai
pagalbg bei uztikrinti dvipusj
(vadovy ir mokytojy)
konstruktyvy griztamajj rysj.
Reflektuoti savo veiklos | Rengiami trumpalaikiai ir 2023 — 2025 m. Direktorius,
rezultatus, tobulinti | ilgalaikiai planai, pildomos direktoriaus
jgudzius ir  perzitréti | metodinés veiklos kortelés. pavaduotojas
darby efektyvuma. Mokytojai  analizuoja ir ugdymui,
jsivertina rezultatus, aptaria mokytojai

lokescius.

2.3. Uzdavinys. Vykdyti ge

rosios darbo patirties sklaidg, kolegialy griztamajj rysj.

Plétoti  gerosios  darbo | Mokytojai metodininkai, 2023 — 2025 m. Direktoriaus
patirties idéjas, uzmegzti | vyresnieji mokytojai dalinasi pavaduotojas
naujus rysius. turima patirtimi su  Siauliy ugdymui,

rajono, Salies mokytojais mokytojai

Organizuoti 1 — 2 renginiai

per metus, taikyti 1 — 2

veiksmingi grjZztamojo rysio

budai.
Parengti akredituota {100 % mokytojy dalyvauja 2023 — 2025 m. Direktorius,
kvalifikacijos tobulinimo |akredituotos programos direktoriaus
programa »ltraukusis |veiklose ir tobulina pavaduotojas
ugdymas:  i88ukiai  ir [kompetencija jtraukiojo ugdymui,
realybé®. ugdymo srityje. mokytojai

50 % mokytojy taiko 1 — 2

naujus jtraukiojo ugdymo
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budus.

VI SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

Pasiektas rezultatas

Planuojamas | Per Per Per Planuoti | Planuota Jgyvendina
rezultatas tarpinj tarpinj tarpinj iStekliai | jgyvendinti | (data)
matavimg | matavimg | matavima (data)

2023 m. | 2024 m. |2025 m.

1 uzdavinys

2 uzdavinys

3 uzdavinys

ISvada apie pasiektg tikslg (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors tikslo pasiekimo etapq,
ar apriboti arba isplésti tam tikrus projektus):

VIl SKYRIUS
NUMATOMOS LESOS

Lopselio - darzZelio strateginio plano priemoniy jgyvendinimui bus naudojamos valstybés 1éSos,
Siauliy rajono savivaldybés biudzeto asignavimai, lopSelio - darzelio léSos, réméjy ir socialiniy
partneriy parama.

VIl SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieZiiirg vykdys direktoriaus jsakymu i§ bendruomenés nariy
sudaryta darbo grupé. Kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje bus atlieckama strateginio plano
jgyvendinimo analizé¢. Darbo grupé¢ jg pristatys lopSelio-darzelio tarybai, mokytojy tarybai,
bendruomenés susirinkimuose. Strateginio plano priemonés koreguojamos ir jgyvendinamos rengiant
metinius veiklos planus.

PRITARTA

Siauliy r. Kur§ény lopselio - darzelio ,,Egluté* tarybos
2022 m. gruodzio 8 d. posédzio protokolo

nutarimu 5 (protokolo Nr. 2)
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