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SIAULIU R. KURSENUY LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kurény lop3elyje-darzelyje ,,Eglute® (toliau LopSelio - darZelio) darbo
apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo 2019 m. vasario 12 d. jstatymas Nr. XIII - 1961, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmoké¢jimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg 2022 m. lapkri¢io 24 d. jstatymas Nr. XIV-1559 ,,Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII - 198 10, 11, 14
straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo ;statymas

2. Sis jstatymas nustato valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy, finansuojamy i3
valstybes biudeto, savivaldybiy biudZety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ir kity
valstybeés jsteigty pinigy fondy lésy (toliau - biudZetinés jstaigos), darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis (toliau - darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPE IR APRASYMAI

3. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

3.1. A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis i8silavinimas;

3.2. Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

3.3. A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
issilavinimu, taip pat baleto artisty ir $okéjy bei kilnojamyju kultliros vertybiy restauratoriy
pareigybes;

34. B lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
issilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.5. C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija;

3.6. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Siauliy r. Kur$ény lopselis-darzelis ,,Eglute* priskiriamas II grupei - kai pareigybiy
sgrade nustatytas darbuotojy pareigybiy skai¢ius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

5. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

5.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A
(Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant | biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

5.2. mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A arba
A2 ir B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j
iSsilavinima;

5.4. kvalifikuoli darbuolojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).



pritaikydamas profesijos pavadinimg konkre¢iai pareigybei jvardyti.

6. Lop3elio-darZelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis
Lictuvos Respublikos ikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir

Eil. | Pareigos Pareigy pavadinimas pagal Kodas Lygis :
Nr. klasifikatoriy
1. | Direktorius B Svietimo jstaigos vadovas 134501 A
2. Direktoriaus pavaduotojas Pavaduotojas 134501 A
ugdymui
3. Meninio ugdymo mokytojas Kiti mokymo specialistai 235101 B
4. | Neforﬁwliojo_évietimo mokytojas | Neformaliojo Svietimo 235501 B
meninio ugdymo mokytojas
5. Mokytojas, dirbantis pagal Priesmokyklinio ugdymo 234202 B
priesmokyklinio ugdymo pedagogas
programg
6. Mokytojas, dirbantis pagal Lopselio-darzelio auklétojas 234201 B
| ikimokyklinio ugdymo programa
7. Logopedas B Logopedas 235202 B
8. Specialusis pedagogas Specialusis pedagogas 235201 B
9. Judesio korekcijos specialistas Specialiyjy poreikiy mokiniy 235201 B
mokytojai
10. | Plaukimo mokytojas Plaukimo instruktorius 342205 B
I'1. | Direktoriaus pavaduotojas tikio Ukvedys 515101 A
reikalams
12. | Sekretorius Sekretorius 412001 B
13. | Sandélininkas Sandélininkas 432107 C
14. | Dietistas Dietistas 226501 B
15. | Mokytojo, dirban¢io pagal Lopselio-darzelio auklétojo 531101 C
ikimokyklinio/priesmokyklinio pade¢jéjas
ugdymo programa, padéjéjas
16. | Virgjas Viréjas 512001 C
17. | Kiemsargis Kiemsargis 961303 D
18. | Valytojas Valytojas 911209 D
19. | Darbininkas Nekvalifikuotas darby 962201 D
darbininkas
20. | Virtuves darbininkas Nekvalifikuotas darby 962201 D
darbininkas
21. | Mokytojo padéjéjas Mokytojo padéje¢jas 5312 C




7. Lopselio - darzelio direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraymus, o
jstaigos vadovo pareigybés apraSymga tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti Siauliy rajono savivaldybé. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

8. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. pareigybés lygis;

8.4. specialis reikalavimai, keliami Sias
(i$silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

8.6. priskirta atsakomybé ir atsiskaitomybe.

pareigas einantiam darbuotojui

I1I. DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

9. Darbuotojy darbo uzmokest} sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties bet virSvalandinj darbg,
budé¢jima ir esant nukrypimui nuo normaliy darbo sglygu;

9.4. premijos.

10. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato lopSelio-darzelio
direktorius, jstaigos vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Pareiginé alga
apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio. kurj tvirtina
Seimas ir nustatomas Nacionalinéje kolektyvingje sutartyje.

11. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda:

11.1. atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorija;

11.2. dél veiklos sudétingumo didinami mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programa kai:

11.2.1. grupéje ugdomi 2 ir daugiau jgimty vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdytiniy - 5%;

11.2.2. grupéje ugdomi 2 ir daugiau dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdytiniy -
7%;

11.2.3.grupéje ugdomi 3 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdytiniy - 8%;

11.2.4. grupéje ugdomi 5 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdytiniy - 10%;

11.2.5. grupéje ugdomi daugiau kaip 5 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy ugdytiniy - 15%.

(Baziniais dydziais)

Kvallﬁlﬁa cine Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija
pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
€2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25




Kvahﬁlf.acme Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija
pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
%2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 871 | 8.73 874 | 879 8.81 8,84 8,91
Vyresnysis
mokytojas 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
Mokytojas
metodininkas 9,53 9.7 10,01 10,05 10,12
Molkytojas ekspertas 1083 | 11,01 | 1129 | 11,34 | 11,39
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija .o | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 8,71 8.73 8.74 8,79 8,81 8.84 8,91
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 892 | 895 | 899 | 935 9.4 9,44
vyresnysis
logopedas,
VYIEsnysis




surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
i 9535 | 97 | 1001 | 1005 10,12
tiflopedagogas
metodininkas,
Jjudesio korekcijos
specialistas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
2‘;;;‘,‘;‘;;‘13g°gas 10.83 | 1101 | 1129 | 11,34 11.39
tiflopedagogas
ekspertas, judesio
korekcijos
spccialistas
ckspertas

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami:

12.1. 5-10 procenty mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programg kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau ugdytiniy, del
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 ugdytiniai
del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.2. 5-10 procentai specialiesiems pedagogams, logopedams, judesio korekcijos
specialistams, plaukimo mokytojams, neformaliojo §vietimo mokytojams, dirbantiems su jgimty ar
jgyty sutrikimy turiniais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdytiniais.

13. Mokytojy ir neformaliojo $vietimo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, 1§ jy 32 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 4 valandos - netiesioginiam darbui su vaikais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

14. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 30 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 6 valandos - netiesioginiam darbui su vaikais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti. bendradarbiauti su mokytojais, tevais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

15. Judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose su ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus vaikais - darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i3 jy 24 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 12 valandos - netiesioginiam darbui su vaikais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globeéjais) ugdymo klausimais ir kt.).



16. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy
mokyklose su ikimokyklinio ir priemokyklinio amzZiaus vaikais - 36 valandos, i3 jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy - netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.).

17. Plaukimo mokytojy, dirban¢iy mokyklose su ikimokyklinio ir prie$mokyklinio amziaus
vaikais - darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos per savaitg skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, 4 valandos - netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

MOKYKLUY VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skai¢ius Pastoviosios dalies koeficientai i
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 | daugiau kaip 15 mety
iki 15 mety

Tki 200 14,81 15.35 15.72

201-400 16,18 16,32 16,33

401-600 16.24 16,35 16,39

601-1000 17,42 17,46 1749

10001 ir daugiau 17,46 17,48 17.54

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skaiGius Pastoviosios dalies koeficientai B
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 | daugiau kaip 15 mety
iki 15 mety
iki 500 14,44 14,47 14.49
| 500 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

18. Lopselio-darzelio direktoriaus, pavaduotojo ugdymui pareigines algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo S prieds, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo staZg.

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo direktoriui ir
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingiems uz ugdytiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy. ugdymo organizavimg, kada lopselyje-darZelyje ugdoma 10 ir daugiau ugdytiniy del
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy didinami 5-
10 procentais.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojo ugdymui, kai lop3elyje-darzelyje ugdomi 10 ir daugiau uZsienietiy ar
Lietuvos Respublikos piliegiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo ugdytinio ugdymo (-si) pradzios Lietuvos Respublikoje didinami 5-10
procentais.



VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZziais)

Valstybés ar ) Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy Vadoya}l Jamo d.a rbo pareigybes lygis A
rupé patirtis (metais)
g vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 9,7-15,7 9-14,3
[ grupe e
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,8-16,1 9,1-14,6
pareigybiy)
daugiau kaip 10 9.9-16,5 9,2-15,0
iki 5 9,6-15,7 9-14,3
(51-2 é{) ir;i ?gybiq) nuo daugiau kaip 5 iki 10 92-15,1 8,7-13,7
daugiau kaip 10 9,3-15,3 8,8-13.9
iki 5 9,1-14,9 8,6-13.5
1 grupe
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-15,1 8,7-13,7
pareigybiy)
daugiau kaip 10 9,3-15.3 8,8-13.9

21. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo fkio reikalams pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybes lygj ir profesinio darbo
patirtj.

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJY, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis
o nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 Kaip 2 iki 5 S it 10 daugiau kaip 10

Alygis 6-10.0 6.1-11,0 6,2-12,0 6,3-13.0

B lygis 5,6-8.5 5,7-9,0 5.8-9.5 5,9-10,0




VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIFIKUOTUY DARBUOTOJY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
o ) profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
- nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 5 iki 5 5 ik 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5.4-8,0

22. Lop3elio-darZelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymo 3, 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybes lygj ir profesinio darbo patirtj.

23. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés
algos dydzio. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

24. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg
metu, pasibaigus isbandymo laikotarpiui, taip pat grizus i§ vaiko priezifiros atostogy. atsizvelgiant |
darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau negali bati didesne kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

25. Naujai priimamiems darbuotojams nurodyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai, gali bati didinami, atsizvelgiant j biudZetiniy mety jstaigos finansines galimybes. jy
turimus profesinio darbo atestatus atitinkamojc srityjc ir turimg kvalifikacijg - iki 3 koeficienty.

26. Darbuotojams nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti
didinami iki 30 procenty atsizvelgiant i biudZetiniy mety jstaigos finansines galimybes uz
padidéjusj darbo kriivj atliekant tas pagias pareigybés funkcijas. uz veiklos sudétingumg kai:

26.1. grupéje ugdomi 2 ir daugiau jgimty vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdytiniy - 5%;

26.2. grupéje ugdomi 2 ir daugiau dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdytiniy -

7%;

26.3. grupéje ugdomi 3 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdytiniy
- 8%;

26.4. grupéje ugdomi S dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu ugdytiniy
- 10%;

26.5. grupeje ugdomi daugiau kaip 5 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy ugdytiniy - 15%.

27. Darbuotojai turi teise pateikti jstaigos direktoriui motyvuotg praSyma dél pareigines
algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo dél veiklos sudétingumo. PraSyme nurodyti
motyvai ir argumentacija turi atitikti viena i§ kriterijy nustatyty taisykliy 26 punktus. PraSymas
privalo biiti suderintas su direktoriaus pavaduotoju tikio reikalams.

28. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo pragjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir ju
kasmetinio veiklos vertinimo rodiklius, bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

29. Tiesioginis darby vadovas kartu su jstaigos darbuotojy atstovavima jgyvendinanciu
asmeniu jvertina darbuotojo veiklg ir vertinimo i§vadas teikia jstaigos direktoriui.

30. Darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali buti jvertinama ir nustatomas kintamosios
dalies dydis:



30.1 labai gerai, nustatoma ne maZesnis kaip 15 procenty pareigines algos
pastoviosios dalies dydis, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokejimo sistemoje nustatyta
tvarkg ir dydzius;

30.2. gerai, nustatoma ne maZesnis kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydis, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydZius;

30.3. patenkinamai, vienus metus nenustatoma darbuotojui pareigines algos kintamoji
dalis;

30.4. nepatenkinamai, vieneriems metams nustatomas maZzesnis pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas, tatiau ne mazZesnis nei jstatyme nustatytas tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

31. Atsizvelgdamas j biudZetiniy mety jstaigos finansines galimybes ir patvirtinty
darbo uzmokes¢io fonda, darbuotojo veiklos jvertinimo i$vados sililyma jstaigos direktorius,
suderings su darbuotojy profesine sajunga, priima sprendimg dél pareiginés algos kintamosios dalies
dydzio.

32. Paskirtas darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydis mokamas
vienerius metus iki sekanéio pra¢jusiy mety veiklos vertinimo. Darbuotojas priimtus sprendimus del
jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti nustatyta darbo ginty nagrin¢jimo tvarka.

33. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotes, atostogy ar kity
svarbiy prieZas¢iy praleidZiami nurodyti veiklos vertinimo terminai, darbuotojo veikla jvertinama
per 5 darbo dienas nuo 3iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

34. Darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesi — 24-27 dienomis
mokamas einamojo ménesio avansas, 9-12 ménesio dienomis mokamas einamojo menesio darbo
uzmokestis. Jei yra darbuotojo radtiskas pragymas, darbo uzmokestis mokamas kartg per ménesj.
Darbo uzmokestis uZ gruodzio ménesj, turint finansavima. gali biti sumokamas iki einamuyjy mety
gruodzio 31 d.

35. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemos tvarka vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy atlygio uz darba
apmokéjimo jstatymu.

36. Uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir$valandinj darbg, budejimg ir
esant nukrypimui nuo normaliy darbo salygy biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

37. Priemokos gali bati skiriamos pagal pateiktg darbuotojo praSyma lopSelio-darzelio
direktoriui:

37.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybes
apradyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes;

37.2. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

37.3. uZ papildomy uduodiy ar funkcijy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

37.4. uz darbg, esant nukrypimui nuo normaliy darbo sglygy.

38. Priemokos dydis gali siekti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

39. Atsizvelgdamas j biudzetiniy mety jstaigos finansines galimybes, patvirtinta darbo
urmokes¢io fonda direktorius suderings su darbuotojy profesine sajunga, priima sprendimg del
priemokos dydzio.

40. Priemoka mokama darbuotojui terminuotg laika, tac¢iau ne ilgiau kaip iki einamyjy
mety gruodzio 31 d.

41. Papildomos uZduotys turi bati suformuluotos rastiSku lopselio-darzelio
direktoriaus jsakymu. Darbuotojams priemokos gali biiti maZinamos arba panaikinamos, jeigu



pablogéja ju darbo rezultatai arba nevykdo minéty darby. Sprendima dél priemokos darbuotojui
sumazinimo ar panaikinimo, suderines su darbuotojy profesine sajunga priima direktorius.

42. Premijos darbuotojams gali biti skiriamos, nevirdijant lopSelio-darzelio darbo
uzmokes¢iui skirty 1¢3y ir mokamos ne daugiau kaip vieng kartg per metus:

42.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

42.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

42.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

43. Premijos dydis negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 menesiy paskirta
drausminé nuobauda.

44. Direktoriui premija skiria Siauliy rajono savivaldybés meras i§ lopSeliui-darzeliui
skirty biudzeto 1¢3y.

45. Materialiné pasalpa del sunkios materialinés biiklés jstaigos darbuotojui gali buti
skiriama Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 13 straipsnyje numatytais atvejais (materialin¢ bukle tapo
sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaikuy,
broliy ir sesery, taip pat iflaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju).

46. Materialiné pasalpa skiriama per tris ménesius nuo jstaigos dircktoriui pateikto
darbuotojo (ar jo §eimos nario) pradymo su patvirtinanc¢iais dokumentais.

47. Direktorius atsizvelgdamas | biudZetiniy mety lopSelio-darzelio finansines
galimybes ir patvirtinta darbo uzmokes¢io fonda, suderings su darbuotojy profesine sajunga, priima
sprendima del materialinés pasalpos dydZio skyrimo. Materialiné pasalpa gali bati iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy dydzio.

48. Direktoriui materialing paSalpg skiria Siauliy rajono savivaldybés meras i3
lopSeliui-darzeliui skirty biudZeto 1é3y.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo apraSg rengia ir tvirtina
direktorius. Jis gali biiti kei¢iamas lopselio-darZelio direktoriaus jsakymu keiciantis teisés aktams ar
del kity aplinkybiy salygojanéiy pasikeitimus.

50. Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo tvarkos apradas turi biiti prieinamas visiems
istaigos darbuotojams ir skelbiamas jstaigos internetingje svetainéje www. kursenueglute.lt.

51. Lopselio-darZelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas suderinamas su
lopselio-darzelio taryba ir darbuotojy profesine sajunga.

52. Gin¢ai dél darbo uzmokesgio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.




