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SIAULIU R. KURSENU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE*
SANDELININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA IR PASKIRTIS

1. Siauliy r. Kur$ény lopselio-darzelio ,.Egluté“ sandélininko pareigybé priskiriama
kvalifikuoty darbuotojy grupei. Kodas — 432107.

2. Pareigybés lygis — B. Grupé —I1.

3. Pareigybé¢ reikalinga organizuoti lopSelio-darzelio maisto produkty priémima, iSdavimg ir
sandéliavima, uztikrinant maisto saugos ir higienos reikalavimus.

4. Sandélininkas j pareigas skiriamas ir atleidziamas teisés akty nustatyta tvarka.

5. Sandélininkas darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

6. Sandé¢lininkas yra tiesiogiai pavaldus lopsSelio-darzelio direktoriui.

7. Darbo apmoké¢jimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Siauliy r. Kur§ény lopselio-darzelio
»EBgluté* darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Sandélininkui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

8.1. privalo turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjji ar specialyjj vidurinj i$silavinima;

8.2. 1Smanyti maisto bloko prekiy priémimo, sandéliavimo technines ir saugos taisykles;

8.3. iSmanyti sandélio dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

8.4. moketi dirbti kompiuteriu, naudotis elektroniniu pastu, informacinémis priemonémis
(skeneriu, spausdintuvu, kopijavimo aparatu ir kt);

8.5. Zinoti darby saugos instrukcijas, prieSgaisrines saugos taisykles, vidaus tvarkos taisykles,
sanitarijos ir higienos reikalavimus, etikos reikalavimus;

8.6. buti darbstus, pareigingas, sgziningas, komunikabilus;

8.7. vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos
Respublikoje galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo
santykius, darbuotojy saugg ir sveikata.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Lopselio-darzelio sandélininkas vykdo Sias funkcijas:

9.1. uzsakyti maisto produktus pagal valgiarastj, i$ tiekéjy su kuriais sudarytos sutartys;

9.2. priimti maisto produktus i§ tiekéjy, sutikrinti maisto produkty kiekius, kaing, kokybe,
realizacijos laika, atitikimg maisto higienos reikalavimams;

9.3. prizitiréti, kad tiekéjy pristatomi maisto produktai biity saugiis, turéty tai patvirtinancius
dokumentus, reikalauti, kad kartu su produktais tiekéjas pateikty saskaitas faktiiras;



9.4. racionaliai naudoti turimus sandélyje maisto produktus pagal jy galiojimo terminus;

9.5. i18duoti pagal valgiarastj maisto produktus ] virtuve, juos nurasyti;

9.6. kiekviena ménesj vykdyti maisto produkty suderinima su Siauliy rajono $§vietimo
paslaugy centro buhalteriu;

9.7. laiku ir tvarkingai pildyti maisto produkty apskaita Zurnale ir elektronin¢je dokumenty
valdymo sistemoje;

9.8. uztikrinti maisto produkty sandéliavima, tikslig apskaita, iSlaikyti saugojimo rezimus,
nuolating priezitrg ir apsauga;

9.9. nuolat tikrinti sandélyje turimus likucius, siekiant iSvengti materialiniy vertybiy trikumo,
kity jstatymy bei norminiy akty pazeidimo;

9.10. vykdyti dokumenty apskaitg pagal paramos programas (,,Vaisiy ir darzoviy, bei pieno ir
pieno produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose*);

9.11. grieztai laikytis darbo saugos reikalavimy savo darbo vietoje, nepalikti be priezitiros
sandéliavimo patalpy, nepatikéti savo pareigy kitam asmeniui;

9.12. informuoti direktoriaus pavaduotoja tkiui apie jam patikéto inventoriaus ir jrengimy
stov] bei gedimus;

10. Laiku pildyti dokumentacijg ir pateikti ataskaitas pagal lopSelio-darzelio dokumenty
rengimo, tvarkymo ir saugojimo taisykles, Bendrgji duomeny apsaugos reglamenta (BDAR).

11. Vykdyti kitus lopSelio-darzelio direktoriaus teisétai pavestus butinus darbus susijusius su
sandélininko funkcijomis.

12. Uztikrinti savo darbo kokybe, skaidrig ir veiksmingg antikorupcine kulttirg, dovany
politika lopSelyje-darzelyje.

13. Dalyvauti lopselio-darzelio bendruomenés komandinéje, projektinéje veikloje.

14. Tobulinti savo kvalifikacija, diegti inovacijas, siekti atsinaujinimo ir poky¢iy.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

15. LopSelio-darZelio sandé¢lininkas atsakingas direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

16. Sandélininkas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

16.1. uz drausmés pazeidimus, pareigy neatlikimg ar netinkama jy atlikima;

16.2. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy atlikima;

16.3. uz rengiamy dokumenty, informacijos pateikimo kokybiskumg ir teisétuma, turimos
informacijos konfidencialuma, korektiSskg gauty duomeny panaudojimg pagal teisés aktus ir
Bendraji duomeny apsaugos reglamenta (BDAR);

16.4. lopSelio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, higienos, duomeny apsaugos reikalavimy vykdyma, asmeniniy daikty naudojimo tvarka,
darbuotojy etikos normy laikymasi;

16.5. uz emociskai saugios aplinkos puoseléjima lopSelyje-darZelyje, reagavimg | smurtg ir
patycias.

17. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma bei padaryta materialing Zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Pareigybés apraSyma rengia ir tvirtina lopselio-darzelio direktorius.
19. Pareigybés apraSymas pasikeitus jstatymams ar kitiems norminiams aktams ir esant
biitinybei kei¢iamas lopSelio-darzelio direktoriaus iniciatyva.



20. Pareigybés aprasymas suderinamas su darbuotojy profesine sgjunga.

SUDERINTA
Lopselio-darzelio darbuotojy
profesinés sajungos pirmininkas

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku

(Vardas, pavardé, parasas, data)



