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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau - Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojama
lopselio - darzelio darbuotojy pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai,
mokamos priemokos, skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo
tarnybinés veiklos vertinimg ir mokéjimo tvarka. Sudaryta pagal norminius aktus, galiojancius
nuo 2026-01-01.

2. Pagrindinés $iame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas - asmuo, dirbantis lopSelyje-darZelyje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uZ tai
mokeéti darbo uzmokestj;

2.3. darbo uZzmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutartj su Jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos
ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas
kas ménesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perZilrimas.
Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uZmokestj sudaro pareiginé alga ir
kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija - tai zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius - tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé - unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uZduo¢iy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai jglidZiai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesijy
klasifikatoriy;

2.7. pareigybiu lygiai - lopSelio-darzelio vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

2.7.1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

1) A lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis isilavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

2) B lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i3silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
2.8. pareiginis atlyginimas - pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant
i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.9. priemoka - darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildomg darbo
kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apradyme nustatytas funkcijas nevirsijant



nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZ papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybes
apraS§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darba turi biiti mokamas vienodas darbo uZmokestis.

4, Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti maZesni uZz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg meénesing
alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybes patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos.

5. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety suteikiama teis¢ sutrumpinti darbo laiko normg:

5.1. 1 etatu 40 val. per savaite darbo laiko norma sutrumpinama iki 32 val. per savaitg;

5.2. 1 etatu 36 val. per savaite darbo laiko norma sutrumpinama iki 32 val. per savaite;

5.3. jei darbuotojas dirba didesniu / maZesniu darbo laiko kriiviu tai §i garantija yra taikoma
proporcingai. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i3 tévy (jtéviy) ar globéjy ju
pasirinkimu iki vaikui sukanka treji metai. UZ nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta
darbo uzmokest;.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa (1 priedas).

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme
nustatyty funkeijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uZmokestis apskaitiuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos Ziniara§¢ius. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo direktoriaus paskirtas darbuotojas.
Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir
neatvykimo j darbg atvejai. Visas darbo laikas Zymimas valandomis, o neatvykimo | darbg atvejai —
sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasiraSyti, nurodzius pareigas, vardg ir pavard¢ ir
uzregistruoti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai perduodami atsakingam buhalterijos darbuotojui per
dokumenty valdymo sistema Avilys paskuting dirbtag ménesio diena. Darbo uzmokestis mokamas
darbuotojo pra§ymu pervedant j nurodytg asmening saskaitg. Darbo uZzmokestis mokamas uz einama
meénesj, kito meénesio 9-12 darbo dienomis. Darbuotojo praSymu einamo ménesio 24 diena gali buti
mokamas avansas. Laiku nei$mokéjus darbo uZmokes¢io, po 7 kalendoriniy dieny, uZ kiekvieng
praleista dieng priskai¢iuojami ir i$mokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

9. BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

1) biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;
2) mokytojai ir specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
] biiting i$silavinimg toms pareigoms eitl.

3) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

9.1. direktorius tvirtina lop$elio - darZelio darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (2013 m. kovo 6 d.
LR ikio ministro jsakymas Nr. 4-171 ,Del Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo*) ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkregiai pareigybei jvardyti;

9.2. direktorius tvirtina lopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy apraSymus. BiudZetinés jstaigos
vadovo pareigybés aprayma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo;

9.3. Darbuotojo pareigybés apradyme turi buti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupe;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. konkretus pareigybes lygis;

9.3.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);



9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. Lopselio - darZelio darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.4.1. direktorius;

9.4.2. direktoriaus pavaduotojai;

9.4.3. mokytojai;

9.4.4. kiti specialistai;

9.4.5. kvalifikuoti darbuotojai;

9.4.6. darbininkai.

9.5. Prie vadovaujan¢iy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai.

9.6. Mokytojo (mokinio) padéjéjas - asmuo turintis ne mazesnj kaip vidurinj iSsilavinima ir turintis Ziniy
apie vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika. Mokytojo (mokinio) padéjéjas padeda
specialiyjy poreikiy vaikams dalyvauti ugdymo ir edukacingje veikloje, padeda mokytojui parengti
ar pritaikyti vaikui reikalingg ugdomajg medziaga. Pareigyb¢ priskiriama C lygiui.

II SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO
KRITERIJAI
10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.
11. Pareigybiu lygiai ir koeficienty nustatymo Kriterijai ir intervalai

Pareigybi | Minima | Minimalus koeficientas didinamas Ma
y lygiai lus ma
koeficie koe
ntas Mag | Kvalifi | Profesi | Darbo | Didesnis | Papildo | '™
istro | kacinés | nio sudétin | atsakom | my
laips | kategor | darbo gumas | ybés igudziy
nis ijos patirtis lygis turéjim
as
[staigos 20% | 5-20% | 10-15% | 10-15% | 10-15% | 10-15% | 2,5
vadovo 1,04
pavaduotojas B
Specialistas A 0,76 20% | 5-20% | 10-15% | 10-15% | 10-15% | 10-15% | 2.0
B 0,73 20% | 5-20% | 10-15% | 10-15% | 10-15% | 10-15% | 1.5
Kvalifikuotas Ne 5-20% | 10-15% | 10-15% | 10-15% | 10-15% | 1,0
. 0,71
darbuotojas C
Darbininkas D MMA |Ne |Ne ne ne ne ne ne

12. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

12.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia i3spresti sudétingus veiklos uZdavinius, reikalaujanCius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko salygomis,
pasirengimas renginiams;

12.2. jeigu darbuotojo veiklos sudéetingumas yra laikino pobudzio, nustatyta laikotarp] prie
pareiginés algos gali biiti mokama priemoka;

12.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobudZio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareiginé alga.

13. Pareiginé alga gali biiti didinama iki 100 procenty, bet negali virSyti vadovo maksimalaus
koeficiento.

14. Minimalusis darbo uzmokestis:

14.1. minimalusis darbo uZmokestis - maZiausias leidziamas atlygis uZz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma;

14.2. lopselyje - darzelyje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis;




14.3. nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
jgiidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d.
LR ikio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy Kklasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo*®.

15. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur. Darbuotojy koeficientai perskaiciuoti
pagal 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojan¢ius teisés aktus (priedas 2).

16. Darbo uzmokes¢io intervaly perzitros aspektai:

1) karta per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

2) darbo uzmokes¢io dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uZzmokes¢io fondo galimybiy,

3) sickiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokestj.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

17. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

darbo apmokéjimo sistema;

4) mokeéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, atsiZvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.

18. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.

19. Koeficiento didinimas, atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali biiti kei¢iamas
0,06-0,18 pareiginés algos koeficientu.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

20. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziGiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rlpintin]
(riipintiniy), santuokinés ir 3eiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybeémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
21. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas - panaSus atlygis uz
panasy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos krivis. Grupuojant
pareigybes j lygius neatsizvelgiama j darbo krivio padidéjima arba sumazéjima (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

22. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio,
isskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trikstamy profesijy sarase, turi tarptautinj pripaZinimg arba
kai darbuotojas turi kvalifikacing kategorija.

23. Nustatoma lopselio - darzelio vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje aukSCiausias lygis yra
10, priskiriamas vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas | pareigybiy
lygius atliekamas: vidinio palyginimo tarpusavyje biidu - pagal salyginj kiekvienos pareigybes



indélj lop3elio-darZelio vertés kurimo grandingje, t. y. vaidmenj realizuojant lopSelio-darZelio
misijg. Grupuojama pagal darbo turinio skirtumus, konkrec¢iy pareigybiy numatomus geb¢jimus
iSpildyti pareigybéje numatytus reikalavimus, t. y. unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.

Nr. = Pareigybiy lyginimo kriterijai . Salyginés skalés (nuo « iki) aprasas
1. Kokybiskam (tinkamam) darbo atlikimui reikalingos instrukeijy supratimas darbo eigoje > mokslo/ profesinés
profesinés Zinios ir patirtis disciplinos eksperti§kumas nacionaliniame ar tarptautiniame
lygmenyje
2. Veiklos planavimo, organizavimo, integravimo laikotarpis ir savo paties veikla trumpame laikotarpyje > didelés komandos
apreptis ar jstaigos veikla ilgame laikotarpyje
3, Bendravimo ir bendradarblavimo ratas ir pobidis, reikalingas | informacijos perdavimas kolegoms «» darbas su kintantiomis
realizuoti pareigybei kellamus tikslus iZorinémis suinteresuotomis $alimis, siekiant jy jsitraukimo ir
_ motyvacijos
4. Pareigybés velklg reglamentuojanéiy dokumenty, procesyir | didele dali darbo veiklos reglamentuoja vidiniai ar nedidelis
procediiry apibrétuma lalpsnis skaitius i3oriniy dokumenty & didZigja darbo dalj sudaro
| naujy precedenty ir reglamenty karimas neapibreitose
situacijose
| 5 Atsakomybé ui imones neturi pavaldiniy © kuruoja, konsultuoja kitus kolegas «»
| vadovauja stambiam padaliniui ar jstaigai
6. Pareigybés darbo rezultato ar kuruojamos srities jtaka kuria rezultatus, kurie yra tarpiné informacija ar paslaugos
jstaigos misijos realizavimui kitiems darbuotojams «» kuruoja jstaigos misijai realizuoti
kritidka sritj
Saltinis: STRATA
Eil. | Pareigybé Lopselio-darZelio vidinis
Nr. pareigybes lygis
1. | Direktorius 10
2. | Direktoriaus pavaduotojai 9
3. | Sekretorius 8
4. | Mokytojai, pagalbos specialistai 7
5. | Dietistas, sandélininkas, viréjas 6
6. | Mokytojy padéjéjai 5
7. | Mokinio pad¢jéjas 4
8. | Valytojas, darbininkas 3
9. | Kiemsargis 2

24. Lopselio - darzelio pareigybiy lygiy struktiira perziGirima ir atnaujinama S$iais alvejais:

24.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Zymiai keiciasi arba

deleguojamos naujos funkcijos);

24.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy lopSelyje - darZelyje néra.
V SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

25. LopSelyje - darZelyje nustatomos tokios pareigybiy grupés:
25.1. direktorius;

25.2. direktoriaus pavaduotojai;
25.4. kiti specialistai;




25.5. kvalifikuoti darbuotojai;

25.6. darbininkai.

26. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.

27. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj stazg.

28. Pareigybés koeficientas gali buti didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius jgudzius.

29. Konkursas skelbiamas j laisva direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, pavaduotojo tkio reikalams,
mokytojo, $vietimo pagalbos specialisto pareigybei uzimti:

29.1. skelbiamas tik j neuzimtas vietas arba kai tiksliai Zinomas terminas kada vieta atsilaisvina;
29.2. skelbiamas lopselio - darZelio internetiniame puslapyje www.kursenueglute.It ir uzZimtumo
tarnybos internetiniame puslapyje www.portal.uzt.It;

29.3. skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas, pareigybei vykdyti reikalingi
kvalifikacinei reikalavimai.

30. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas, kai sudaroma darbo sutartis su
konkreé¢iu darbuotoju - darbo sutartyje nurodomas minimalus pareigybés koeficientas padidintas
pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgudZius ir savybes, reikalingas vykdyti
pareigybei priskirtas funkcijas.

31. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

31.1. kai keiciasi profesinis stazas;

31.2. kai darbuotojo veikla vertinama;

31.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijat;

31.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

32. Apmokéjimo uz pavadavimg nustatymas:

32.1. pavaduojama savo darbo laiku - mokama priemoka ne maZesn¢ kaip 10 procenty nuo
nustatyto pareiginio atlyginimo;

32.2. pavaduojama savo poilsio laiku - mokama dvigubai kaip uz darba poilsio metu arba sutariama
dél papildomo darbo pagal pareigybiy sgra3s, nustatant minimaly tai pareigybei numatyty
koeficients.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

33. Darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1) uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kruvis
arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriivj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

34. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos dydj nustato darbdavys.

VII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

35. Darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

1) padeka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uZ asmeninj i$skirtinj indelj jgyvendinant lopSelio-
darzelio nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip kartg per kalendorinius metus);



3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

S) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip lop3elio-darZelio darbuotojo vienos
minimalios pareiginés algos dydZio suma per metus;

6) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

36. Darbuotojai, taip pat ir deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privaCiy interesy derinimo
jstatymo nuostatas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinami, i3skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO TVARKA

37. Lopselio-darZelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy,  sutuoktinio, partnerio  (kai  partneryst¢ jregistruota  jstatymy  nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti lopSelio-
darzelio darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 2
MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

38. Mirus lopselio-darZelio darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ lopSelio-darzelio skirty lésy gali biiti iSmokama iki 2 MMA
dydzio materialiné palalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

39. Materialine pasalpa lopSelio-darzelio darbuotojams skiria lopSelio-darZelio vadovas ar jo
jgaliotas asmuo i lopSclio-darzelio biudZeto 1é§y. Lopselio-darzelio vadovui materialing pasalpg
skiria jji pareigas priimantis asmuo i§ lopSelio-darZelio vadovo vadovaujamo lopSelio-darzelio
biudZzeto 1&sy.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

40. Lopselio - darzelio vadovy ir darbuotojy, i3skyrus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus,
darbininkus, veiklos vertinimo tikslas - jvertinti jy kompetencija (jgidZius, Zinias, gebéjimus) ir
pasiektus veiklos rezultatus pagal patvirtinta lop3elio-darzelio darbuotojy metinio veiklos vertinimo
tvarka.

41. Lopselio - darzelio vadovo, darbuotojy veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus lop3elyje-darZelyje eina darbuotojo pareigas, kurioje yra vertinama jo
veikla.

42. Lop3elyje - darzelyje darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai, vadovo - veiklg vertina jj
i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo. Lopselio - darZelio vadovo veikla vertinama
dalyvaujant lopselio - darZelio tarybai. LopSelio - darzelio darbuotojui sutikus, jo veiklos vertinime
gali dalyvauti lop3elio - darZelio darbuotojy profesinés sajungos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo.
43. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

1) virSijanti lakes¢ius 10—-15 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti likes¢ius 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) i§ dalies atitinkanti likes¢ius - pareiginés algos koeficientas nesikeiCia, darbuotojui gali biuti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;



4) neatitinkanti likes¢iy - pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus biudZetines jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
likes¢iy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti atleidZiamas i$ pareigy.

44. Jeigu lopselio - darzelio direktoriaus ir pavaduotojy veikla jvertinama 1 ir 2 punktuose
nustatytais atvejais, radytiniu motyvuotu tiesioginio vadovo sprendimu papildomai gali buti
taikomos §ios priemones:

1) gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareigines
algos koeficientas;

2) gali buti taikomos skatinimo priemonés.

45. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

1) virSijanti likes¢ius - gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas arba gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas
toje paCioje jstaigoje, jeigu jis atitinka S$iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, de¢l kuriy turi bati
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy
rengiamas konkursas, sgrae nurodytas salygas);

2) atitinkanti likes¢ius - pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

3) i§ dalies atitinkanti likes&ius - pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir darbuotojui gali bati
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

4) neatitinkanti likes¢iy - gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali buti
perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSujy
ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti
perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarade nurodytas sglygas) arba gali biiti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
liikes¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas ne daZniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai ra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas lopSelyje - darZelyje.

47. Lopselio - darZelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teise kreiptis | jo pareigas priimantj asmenj praiydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu lopselio - darZelio darbuotoja j pareigas priimantis asmuo padaro
i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis
vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Lop3elio - darZelio darbuotojg j pareigas
priimané¢io asmens iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali
biiti skundziama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

48. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biti nustatyti
kolektyvinéje sutartyje arba darbo apmokejimo sistemoje.

X SKYRIUS



ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

49. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,.Darbo ir
poilsio laikas®.

50. Apmokéjimas uz vir§valandinj darba nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

51. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.

52. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.

53. Uz papildoma darba apmokamg pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyty lygij ir
bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

54. Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

54.1. vir§valandziai naktj koeficientas 2;

54.2. vir§valandZiai poilsio dieng koeficientas 2;

54.3. vir§valandZiai $venc¢iy dieng koeficientas 2,5;

54.4. naktj poilsio dieng koeficientas 2;

54.5. naktj $venciy dieng koeficientas 2,5.

XI SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

55. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

55.1. Mokytojas - asmuo, ugdantis vaikus pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo programas.
55.2. Pedagogas - asmuo, jgijes aukstajj (auk3tesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacijg.

55.3. Sudétingas darbas - darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme Nr.
XII1-198 .

56. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtinta
metodika 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674) skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Jei
mokytojas dirba dviejuose pareigybése, rengiami atskiri pareigybiy apraSymai.

57. Mokytojo pareigybé neatsiejama su etatiniu kraviu ir darbo laiko norma negali buti dviguba.

58. Mokytojy, jgyvendinandiy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, del skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporciju,
Lopselio - darZelio darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir
kity aplinkybiy.

59. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 12 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas [1,1866 [1,930 [1,2032 [12252 [1,2633 [1,2676 [1,2750




Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1.2764 | 1.2795 1,2809 1,2881 1.2912 1,2955 1.3057
Vyresnysis mokytojas 1.3073 1.3117 | 13176 |1,3704 | 1,3776 1,3834
Mokytojas 13967 | 14216 |1,4669 |1.4730 |1,4832
metodininkas

Mokytojas ckspertas 1,5872 1,6136 1.6547 1.6620 1.6693

60. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo:

60.1. didinami 5-10%, mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo
programg ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas jeigu grupéje ugdomi vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius:

60.1.1. didinami 5 %, jei grupéje ugdomi 2 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy ir (ar) jei
grupéje ugdomas 1 vaikas, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy poreikiy;

60.1.2. didinami 6 %, jei grupéje ugdomi 3 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy ir (ar) jei
grupéje ugdomi 2 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy poreikiy;

60.1.3. didinami 7 %, jei grupéje ugdomi 4 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy ir (ar) jei
grupéje ugdomi 3 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy poreikiy;

60.1.4. didinami 8 %, jei grupéje ugdomi 6 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy ir (ar) jei
grupéje ugdomi 4 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy poreikiy;

60.1.5. didinami 9 %, jei grupéje ugdomi 7 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy ir (ar) jei
grupéje ugdomi 5 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy poreikiy;

60.1.6. didinami 10 %, jei grupéje ugdomi 8 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy ir (ar) jei
grupéje ugdomi 6 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy poreikiy;

60.2. didinami 5-20%, mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo
programas su ugdytiniais, turindiais jgimty ar jgyty sutrikimy (dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy).

61. Didinami 5 %, jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo ugdymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

62. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami atsiZvelgiant |
lop$elio - darzelio biudZeto 1ésas.

63. Jeigu mokytojo, dirbanio pagal ikimokyklinio arba priesmokyklinio ugdymo programg ir
meninio ugdymo mokytojo, dirbangio pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 60 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

64. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio arba priemokyklinio ugdymo programas, darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, 6
valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams, susijusicms su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais, dalyvauti
komandinéje, projektinéje veikloje ir kt.).

65. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas
specialiojo ugdymo grupéje darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i jy 24 valandos skiriamos



tiesioginiam darbui su vaikais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais, dalyvauti komandinéje, projektinéje veikloje ir kt.).
66. Mokytojo (mokinio) padéjéjo darbo laikas per savaitg 40 valandy. Pareigybeé priskiriama kvalifikuoto
darbuotojo grupei. Darbo uzmokestis mokamas i§ mokymo ir savivaldybés skirty lesy.

XII SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGY,
JUDESIO KOREKCILJOS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

67. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Kvalifikaciné
Kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20 iki
25

daugiau kaij
25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas, karjeros
specialistas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832




(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
Kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau kaij
kaip2 | kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 iki | 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25

metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

68. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, logopedams,
surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekceijos specialistams:

68.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose
profesinio mokymo, neformaliojo §vietimo programas, su vienu ar daugiau ugdytiniy, del jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

68.2. didinami 5-20 procenty, teikiantiems specialiaja pedagoging pagalba ugdytiniams, kuriems
dél ligos ar patologinés buklés skirtas ugdymas namuose;

68.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagogine pagalbg ikimokyklinio /
priesmokyklinio amziaus vaikams, jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, esanciose
kitose gyvenamosiose vietovése negu jy darboviete.

69. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos
specialisto, veikla atitinka du ar daugiau 68 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

70. Specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos specialisto
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami atsiZvelgiant i lopSelio-darZelio
biudZeto 1¢3as.

71. Darbo laikas per savaitg:

71.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose su
ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaikais, - 36 valandos, i jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy - netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujangiais asmenimis, vaiky tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.);

71.2. judesio korekcijos specialisty, dirbandiy mokyklose, - 36 valandos, i8 jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (judesio ir padéties korekcijos pratyboms vesti),
12 valandy - netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
vaiky tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.).

XIII SKYRIUS



PSICHOLOGU, SOCIALINIY PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR

DARBO KRUVIO SANDARA

72. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareigineés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné
Kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 |[kaip5 | kaip 10
iki 5 iki 10 iki 15

iki 2

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacines kate

gorijos

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas

1,886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacinés katego

rijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas,

ketvirtos kategorijos
psichologas

1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas, vyresnysis
socialinis pedagogas,
trecios kategorijos
psichologas

1,3073 | 1,3117 | 1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,3967 | 1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas, pirmos

1,5872 | 1,6136

kategorijos psichologas

1,6547

1,6620

1,6693




71. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

71.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

71.1.1. didinami 1-15%, dirbantiems su vienu ar daugiau ugdytiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

71.1.2. didinami 5-20%,, teikiantiems specialigja pedagogine pagalba ugdytiniams, kuriems del
ligos ar patologinés buklés skirtas ugdymas namuose;

71.1.3. didinami  15-25%,, kai jie teikia specialiajg pedagoging pagalbg ikimokyklinio /
prie$mokyklinio amZiaus vaikams, jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, esanciose
kitose gyvenamosiose vietovése negu jy darbovieté.

72. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau 71 punkte nustatyty
kriterijuy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25%,.

73. Socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams specialisto pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami atsiZvelgiant j lopselio-darZelio biudZeto léSas.

74. Lopselyje - darZelyje dirbanéiy socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky,
$vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, jy tévams
(globéjams, rilpintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais - mokytojams ir kitiems $vietimo jstaigos darbuotojams
konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.

XIV SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTUY XII, XIII, XIV SKYRIUOSE,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

75. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais

dydziais)
Pedagoginio darbo staZas (metais) Pareiginés algos koeficientai
ikilo 0,0230
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1432
daugiau kaip 15 1,2633
76. Pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai didinami:
vyresnysis pagalbos mokiniui
Dél kvalifikacinés kategorijos | Ekspertas melodininkas specialistas
% 30 20 10
XV SKYRIUS _
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJUY UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

77. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:
(pareigingés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais)

Mokiniy skaiius Pareiginés algos koeficientai




Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

78. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais

dydziais)

Mokiniy skai¢ius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

79. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

79.1. didinami 5—-10 procenty:

79.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz
ugdytiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu lopSelyje-darZelyje
ugdoma 10 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

79.1.2. vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu lopSelyje-darZelyje ugdoma 10 ar daugiau
uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

79.1.3. gali bati didinami iki 20 procenty vadovams pagal savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus.

80. Jeigu vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 79 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

81. Lopselio - darzelio vadovo ir pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant j ugdytiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perZitrima ne refiau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

83. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su lopselio - darZelio darbuotojais,
laikantis ly&iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy, suderinta su lopSelio-darzelio
darbuotojy profesine sgjunga.

84. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su S$ia tvarka yra supazindinami ZodZiu, vieSai
informuojant lopSelio - darZelio internetinéje svetainéje ir privalo laikytis joje nustatyty
jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis §ioje tvarkoje nustatytais principais.



85. Lop3elio - darZelio vadovas ar jo jgaliotas asmuo turi teisg i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig
tvarkg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami ZodZiu. Pakeitimai
derinami i§ naujo su lopSelio-darZelio darbuotojy profesine sgjunga.

86. Vidaus kontroléje apmokéjimas darbuotojams priskiriamos auk$tam rizikos laipsniui, todél kas
ménesj turi buti patikrinama ar teisingai i§skai¢iuotos prievolés biudZetui, ar atsiskaityta su biudZetu
ir darbuotojais.




